PREFEITURA MUNICIPAL DE RINOPOLIS

- Estado de Sao Paulo -

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO 01/2021

A Prefeitura Municipal de Rindpolis, Estado de Sdo Paulo, neste ato representada pelo senhor JOSE FERREIRA DE OLIVEIRA
NETO, Prefeito Municipal, tendo em vista as necessidades do servigo publico, torna publico na forma prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal a abertura de inscrigées ao Concurso Publico de Provas e de Titulos, para provimento efetivo de cargos
do Quadro de Pessoal, abaixo discriminados, em consonancia com a Legislagdo Federal, Estadual, Municipal e demais
cominagdes de direito. Este Concurso Publico sera regido pelas presentes Instrugdes Especiais que, para todos os efeitos
constituem parte integrante deste Edital.

| INSTRUCOES ESPECIAIS |

|1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1.0 Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de
Rindpolis/SP, para um prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administragao.

1.2.0s meios oficiais de divulgagdo dos atos deste concurso serdo feitos através dos sites: www.exitusconcursos.com.br e
www.rindpolis.sp.gov.br, nos murais de avisos da Prefeitura Municipal, sita a Rua S&do Luis, 242 — Centro, além dos extratos
dos Editais publicados em jornal de circulagdo no municipio, cabendo ao candidato informar-se sobre retificagGes, resultados,
julgamentos de recursos, data de realizagdo das provas e quaisquer outros atos ocorridos.

1.2.1. Se por razdes de ordem técnica, o candidato ndo conseguir acessar o site da empresa ou da Prefeitura, deverd se
informar através dos outros meios de comunicagdo colocados a sua disposi¢do, ndo podendo alegar desconhecimento.

1.3.0 Concurso Publico tem como objetivo selecionar candidatos para preenchimento de vaga existente nesta data e mais as
que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do concurso e o quadro abaixo define o cargo, seu respectivo
codigo, n2 de vaga, pré-requisitos exigidos, vencimentos, carga hordria semanal, tipo de provas e taxa de inscrigdo.

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

5 . "
Codigo e Cargo LHED Pré — requisitos exigidos Vencimentos Jornada Semanal Tipo Taxa. d~e
vagas RS de prova| Inscrigdo
01 Cadastro Ensino Fundamental Completo e RS 1.000,76* 40 h. Escrita RS 40,00
GARI/MARGARIDA Reserva | Conhecimentos Especificos do Cargo.
02 Ensino Fundamental Completo e RS 1.000,76* 40 h. . RS 40,00
Cadastro R e Escrita e
OPERADOR DE REDE DE Reserva Conhecimentos Especificos do Cargo. Pratica
AGUA E ESGOTO
03 o1 Ensino Fundamental Completo e RS 1.000,76* 40 h. Escritae | RS 40,00
PADEIRO Conhecimentos Especificos do Cargo. Pratica
04 o1 Ensino Fundamental Completo e RS 1.167,30 40 h. Escritae | RS 40,00
PEDREIRO Conhecimentos Especificos do Cargo. Pratica

* A remunerac¢do ndo serd inferior ao salario minimo, sendo complementada se necessario.

NiVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Cddigo e Cargo LECL Pré — requisitos exigidos Vencimentos Jornada Semanal Tipo Taxa. d~e

vagas RS de prova| Inscrigio

05 Cadastro Ensino médio Completo e RS 1.080,83* 40 h. . RS 50,00
AGENTE SANEAMENTO Reserva | Conhecimentos Especificos do Cargo. Escrita

06 Cadastro Ensino médio Completo e RS 1.501,13 40 h. RS 50,00
AUXILIAR Reserva Conhecimentos Especificos do Cargo. Escrita

ADMINISTRATIVO

07 Cadastro Ensino médio Completo e RS 1.750,90 40 h. . RS 50,00
ENCARREGADO Reserva | Conhecimentos Especificos do Cargo. Escrita

08 Cadastro Ensino médio Completo e RS 1.890,97 40 h. Escritae| RS 50,00
MECANICO II Reserva | Conhecimentos Especificos do Cargo. Pratica

09 Ensino médio Completo, CNH — RS 1.260,68 40 h. Escrita e RS 50,00
OPEI@ADOR DE 01 categoria “C” ou superior e Pratica

MAQUINA Conhecimentos Especificos do Cargo.

10 Cadastro Ensino médio Completo e RS 1.750,90 40 h. ) R$ 50,00
SECRETARIO DE ESCOLA | Reserva | Conhecimentos Especificos do Cargo. Escrita

. 11 Cadastro Ensino Médio Completo e Registro RS 1.621,21 40 h. RS 50,00
TECNICO ENFERMAGEM Reserva no Conselho Regional de Escrita

Enfermagem - COREN
12 Cadastro Ensino médiﬁ) Sompleto, VCNH - RS 1.260,68 40 h. Escrita RS 50,00
TRATORISTA categoria “C” ou superior e -

Reserva Pratica

Conhecimentos Especificos do Cargo.
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* A remuneragdo nado serd inferior ao salario minimo, sendo complementada se necessario.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Codigo e Cargo NE de Pré - requisitos exigidos Vencimentos Jornada Semanal Tipo Taxa. d~e

vagas RS de prova| Inscrigdo

13 Cadastro Ensino Superior Completo em RS 2.251,65 40 h. Escrita RS 80,00
CONTADOR Reserva | Ciéncias Contdbeis e Registro no CRC

14 Cadastro Ensino Superior Completo em RS 2.431,79 40 h. Escrita RS 80,00

DENTISTA ESF Reserva Odontologia e Registro no CRO

15 Cadastro Ensino Superior Completo (Curso RS 2.431,79 40 h. Escrita RS 80,00

DIRETOR | Reserva | devidamente reconhecido pelo MEC)

em quaisquer areas do
conhecimento e Conhecimentos
Especificos do Cargo.

16 Cadastro Ensino Superior Completo em RS 2.431,79 20 h. Escrita RS 80,00
FARMACEUTICO Reserva Farmacia e Registro no CRF
17 Cadastro Ensino Superior Completo em RS 2.431,79 20 h. Escrita | RS 80,00
FONOAUDIOLOGO Reserva Fonoaudiologia e Registro no CRFa
18 Cadastro Ensino Superior Completo (Curso RS 2.084,88 40 h. Escrita RS 80,00
LANCADOR Reserva | devidamente reconhecido pelo MEC)

em quaisquer areas do
conhecimento e Conhecimentos
Especificos do Cargo.

19 01 Ensino Superior Completo em RS 9.481,04 40 h. Escrita RS 80,00
MEDICO ESF Medicina e Registro no CRM.
20 01 Ensino Superior Completo em RS 2.623,33 20 h. Escrita | RS 80,00
MEDICO Medicina e Registro no CRM.
21 01 Curso Superior em Pedagogia com RS 2.165,00 20 horas/aula e Escritae| RS 80,00
PROFESSOR EDUCACAO Especializagdo em Educagdo Especial. 10 horas/aula Titulos
ESPECIAL (HTPC)

2. DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1. A participacdo de candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal e pela Lei n2 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em
sele¢do, cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

2.1.1. As pessoas com deficiéncia, cujas inscrices foram devidamente homologadas como tal, ser-lhes-4 reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

2.1.1.1. Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para o candidato com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagdo da vaga ficara condicionada a
elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para a cargo.

2.1.2. Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

2.1.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N2 3.298/99.

2.1.4 - As pessoas com deficiéncia participarao do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagado e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas,
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.1.5. Para concorrer no Concurso Publico como pessoa com deficiéncia, o candidato devera assinalar na Ficha de Inscrigdo
nos campos “Portador de Deficiéncia”, “Tipo de Deficiéncia” e “Atendimento Especial Solicitado”, requerer por escrito as
adaptagOes para as provas (se necessario) juntando para tal o Laudo Médico na via original ou cdpia autenticada, atestando a

espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia devendo protocolar até o encerramento do prazo das inscricdes na
sede da Prefeitura Municipal de Rinépolis/SP — A/C setor de RH, situada a Rua S&o Luis, 242 — Centro, Rindpolis/SP.

2.1.5.1. Somente sera aceito Laudo Médico recente e expedido no maximo 06 (seis) meses anteriores a data do Edital de
abertura das Inscricdes do Concurso Publico, ou seja, a partir de 20/11/2020.
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2.1.5.2. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente, mesmo que tenha assinalado
tal opgdo no Requerimento de Inscrigdo.

2.1.5.3. A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

2.1.6 - Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

2.1.7 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como ndo
deficientes, ndo terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados, ndo podendo impetrar recurso em
favor de sua situagdo.

2.1.8 - Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24,

2.1.9 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacgdo destes ultimos.

2.1.10 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera apresentar o exame admissional realizado
por médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de reserva de vaga o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificagdo geral.

2.1.11 - Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo
do cargo.

2.2. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo objeto deste Edital, mesmo sendo comprovado a qualquer
tempo, o candidato sera excluido do presente Concurso Publico, ndo podendo impetrar recurso a seu favor.

2.3. Na realizagdo da prova, as adaptagOes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia, poderdo ser atendidas
dentro das possibilidades da executora do certame e somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia
nas condi¢des do subitem 2.1.5. e indicarem no campo apropriado do Requerimento de Inscricdo o tipo de atendimento
necessario para as provas se for o caso.

2.4. Caso o candidato portador de deficiéncia seja considerado inapto para o cargo, sera admitido o candidato
imediatamente posterior.

3.  DASINSCRIGOES

3.1. Paraseinscrever o candidato devera:

1) Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

2)  Acessar o site: www.exitusconcursos.com.br, durante o periodo de 20 a 31 de maio de 2.021, com inicio as 08:00
horas do dia 20/05/21 e encerramento as 14h00 do dia 31/05/2021 — horério de Brasilia (DF);

3)  Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;

4)  Clicar em “Cadastre-se nesse concurso”;

5)  Ler naintegra o Edital e preencher corretamente o Requerimento de inscrigdo;

6) Em seguida, clicar em “Enviar Solicitagdo de Inscrigdo”;

7)  Conferir seus dados pessoais e estando corretos clicar em “Confirmar”, ou em caso de incorre¢do, “voltar para
corrigir”;

8)  Efetuar o pagamento do boleto gerado pelo sistema, aguardando o prazo minimo de 02 (dois) dias tteis apés o

cadastramento de inscrigdo ou no vencimento do mesmo, diretamente no Banco SANTANDER, em qualquer
agéncia bancaria ou Casas Lotéricas.

3.2. Serao utilizados boletos exclusivamente do BANCO SANTANDER para recolhimento da taxa de inscricdo a crédito em
conta corrente da pessoa juridica Exitus Consultoria.

3.2.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que o candidato se
encontra, este deverd antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro dia util que antecede o feriado como data
final para realizagdo do pagamento da taxa de inscricdo, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscricdo
determinado neste Edital.
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3.2.2. Erecomendavel que o pagamento do boleto bancério da inscrigdo seja efetuado somente em Agéncias Bancdrias para
maior seguranga dos candidatos, sendo que a executora do Concurso Publico ndo se responsabiliza pela confirmagdo do
pagamento efetuado em correspondentes bancarios.

3.2.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.
3.2.4. Cada candidato podera se inscrever para apenas um cargo em sele¢do, sendo que a Prefeitura Municipal de Rindpolis

ndo se responsabiliza por inscrigdes em duplicidade ou por horarios de provas coincidentes, ndo podendo, portanto, o
candidato alegar desconhecimento ou interpor recurso a favor de sua situagdo.

3.2.5. Os candidatos deverdo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o vencimento do boleto.

3.2.6.Apods o término do periodo destinado para as inscricGes e respectivo pagamento, a ficha de inscricio e o boleto
bancario ndo estardo mais disponiveis no site.

3.3. Se a qualquer tempo for constatado a inveracidade da informagdo, o candidato ficara automaticamente eliminado do
Concurso Publico, sujeito as implicagGes legais.

3.3.1. Para o pagamento da taxa de inscri¢do realizada pela internet, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado
pelo site.

3.3.1.1.As inscrigGes feitas pela internet serdo efetivadas, somente quando o candidato inscrito efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo.

3.3.2. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, arcando o mesmo
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.

3.3.3. A Prefeitura Municipal de Rindpolis/SP e a empresa Exitus Consultoria, ndo se responsabilizardo por inscri¢des ndo
efetivadas por eventuais falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de impressao,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e também por inscricGes que ndo possam ser efetivadas por motivos de
impossibilidade ou erros de leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem
técnica dos computadores e/ou impressoras dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso,
impossibilitando o pagamento dos boletos na rede bancaria, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a
efetivagdo da inscricdo nos enderecos eletrénicos www.exitusconcursos.com.br e www.rinopolis.sp.gov.br/concursos e no
atrio da Prefeitura Municipal situado a Rua S3o Luis, n° 242 — centro, Rindpolis/SP.

3.3.4. O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informagdes prestadas na inscri¢do. O
candidato que preencher a ficha de inscricdo via Internet com dados incorretos, ou que fizer qualquer declaragdo falsa,
inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢Ges estabelecidas neste Edital, terd cancelada sua inscrigdo, tendo,
em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que o fato seja constatado posteriormente.

3.3.5. Efetuada a inscri¢do, ndo havera devolugdo da taxa recolhida em hipdtese alguma, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, do valor da taxa de inscrigdo estipulado, seja qual for o motivo alegado.

3.3.6. O boleto bancdrio quitado da inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado juntamente com
recurso  administrativo tempestivo, em caso de eventual constatagio de qualquer irregularidade no
deferimento/indeferimento da referida inscrigdo.

3.3.6.1.E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacdo do Edital com o deferimento/homologagio
para confirmar sua inscrigdo no cargo pleiteado e caso sua inscrigdo ndo conste da lista de inscritos ou ndo tenha sido
deferida/homologada corretamente, podera interpor recurso no prazo estabelecido apresentando o boleto bancario
quitado da inscrigdo e conforme explicitado no item 8 deste Edital.

3.3.6.2.Se mantido o ndo deferimento/homologagdo ou caso a inscri¢do do candidato ndo conste na lista de inscritos apés
o prazo recursal das inscrigdes, o candidato ndo podera realizar as provas, estara excluido do Concurso Publico, nao
cabendo devolugdo da taxa de inscrigao ou recurso extemporaneo a favor de sua situagao.

3.3.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante n3o realizara as provas.

3.3.8. Arelagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera publicada no Edital de Deferimento
ou Indeferimento das inscrigdes e divulgada no atrio da Prefeitura Municipal de Rindpolis/SP e nos enderegos eletrénicos
www.rinopolis.sp.gov.br/concursos e www.exitusconcursos.com.br.

3.4. O candidato no ato inscri¢do assume, sob as penas da Lei, comprovar quando do ato da posse o seguinte:

(A) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37 da
Constituigdo Federal;

(B) gozar dos direitos politicos e civis;
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(C) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
(D) estar quite com as obrigagGes eleitorais;
(E) estar quite com as obrigacGes do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;

(F) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo publico, que podera ser aferida mediante
pericia médica oficial, realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Rindpolis;

(G) possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, conforme estabelecido no subitem 1.3. deste Edital;

(H) N3do ter sofrido em eventual fungdo ou cargo publico, penalidade por pratica de atos desabonadores contra a
administragdo publica;

(I) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

(J) Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administragdo Publica direta, indireta ou fundacional, de
qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ou de empresa privada;

(K) ndo ocupar cargo ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, Inciso XVI da Constitui¢do
Federal;

3.5. Os requisitos descritos no item 3.4. deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovagdo de
atendimento devera ser feita na data da posse através de copia autenticada em Cartorio.

3.6. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tdcita aceitagdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.7. Evedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do para terceiros ou para outros concursos.

3.8. O deferimento/homologacdo da inscricio dependera do correto preenchimento do Formulario de Inscrigdo, estando
condicionada ao atendimento de todos os requisitos da inscricao previstos neste Edital.

3.9. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, e-mail, condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.10. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informagdes prestadas, sendo que apds a
confirmagdo dos dados na Ficha de Inscri¢do, eventuais erros de digitacdo no nome, RG, CPF e data de nascimento deverao ser
corrigidas no dia da realizagdo da prova escrita através da solicitagdo ao Fiscal de Sala.

3.11. No caso de pagamento com cheque, as inscrigdes serdao consideradas sem efeito se o cheque for devolvido por qualquer
motivo.

3.12. As informagGes prestadas no Requerimento de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura Municipal de Rindpolis, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4. DAS PROVAS E PRINCIPIOS

4.1. O Concurso Publico constara de provas escritas com questdes objetivas de multipla escolha para todos os cargos em
sele¢do e provas praticas e/ou de titulos de acordo com a tabela explicitada no item 1.3. deste Edital.

4.2. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
(A) chegar apds o hordrio fixado para a apresentagdo dos candidatos as provas ou fechamento dos portdes;
(B) ndo apresentar o documento de identidade exigido para a provas;
(C) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
(D) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
(E) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo;

(F) for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada;

(G) fizer uso durante a aplicagdo das provas de aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, réguas de calculo,
mdéquina fotogréfica, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo.

(H) langar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

(I) ndo devolver o Gabarito 6tico de Respostas da Prova Escrita;
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(J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
(K) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas;

(L) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro
meio que ndo os permitidos;

(M) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o gabarito 6tico de respostas;
(N) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no gabarito de respostas;
(O) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente.

4.3.0 candidato ndo deve levar nenhum dos objetos citados no subitem 4.2. (G) no dia de realizagdo da provas, ndo sendo
responsabilidade da empresa executora a guarda de quaisquer objetos supracitados, perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

4.4.A empresa Exitus cedera embalagem plastica para a guarda pelo candidato de objetos pessoais, principalmente
equipamento eletrénico de comunicagao.

4.5.0 candidato que estiver portando qualquer equipamento eletrénico de comunicacdo deverd manté-lo desligado até a
saida do prédio onde estiver realizando a prova.

4.6.530 de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas e o
comparecimento no dia e horario determinado.

4.7.Durante a realizagdo das provas, a empresa executora do concurso podera submeter os candidatos, quantas vezes forem
necessarias, ao sistema de detecgdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e
de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

4.8.No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

4.9.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado de procedimento ilicito, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado(a) do concurso
publico.

4.10. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagdo do(a) candidato(a), constituindo
tentativa de fraude.

4.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante
maior de idade, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsdvel pela guarda da crianga. A candidata
que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagao a duragdo da
prova da candidata.

4.12. DAS PROVAS ESCRITAS

4.12.1. As provas escritas tem carater eliminatdrio e classificatério com 30 (trinta) questdes objetivas de mdltipla escolha, com
quatro alternativas cada (A, B, C e D), sendo apenas uma alternativa correta, versando sobre o Contetdo Programatico para as
Provas dividido nas areas especificadas no ANEXO | do presente Edital.

4.12.2. As Provas Escritas serdo agendadas no periodo da manhd e/ou tarde em dia(s) local(is) e horario(s) a ser(em)
informado(s) oportunamente através de Edital de Convocagdo, por afixagdo no Mural de avisos da Prefeitura Municipal de
Rindpolis e nos sites: www.exitusconcursos.com.br e www.rindpolis.sp.gov.br, sendo o Extrato do Edital publicado em jornal
de circulagdo local com, pelo menos, 03 (trés) dias de antecedéncia.

4.12.3. Por justo motivo, a critério da Comissdo Especial do Concurso Publico e executora do certame, as datas de realizagdo
das provas poderdo ser alteradas a qualquer tempo, especialmente em decorréncia da pandemia do novo coronavirus (Covid-
19) devendo ser comunicado aos candidatos pela imprensa de circulagdo local, por Edital de Convocacéo afixado no Atrio da
Prefeitura e nos enderecos eletrénicos: www.exitusconcursos.com.br e www.rindpolis.sp.gov.br.

4.12.3.1. Caso o numero de candidatos inscritos para prestar as provas exceda a capacidade fisica das Escolas disponiveis
para a realizacdo do concurso na cidade de Rindpolis/SP, a realizagdo das mesmas podera ocorrer em um ou mais
domingos, por cargo individualmente ou pelo conjunto de cargos do Concurso Publico.

4.12.4. A prova escrita tera duragdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para a resolugdo das questdes, conforme ANEXO I
e preenchimento do gabarito 6tico definitivo de respostas.
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4.12.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova escrita com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido do comprovante de inscricdo; Original de documento de Identidade; caneta esferografica em material
transparente na cor preta ou azul escuro, lapis n2 02 e borracha macia.

4.12.6. Serdo considerados documentos de identidade: carteira de identidade (RG), carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista com foto; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo-CNH no prazo de validade.

4.12.7. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista vencidas, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

4.12.8. N3o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

4.12.9. Por ocasido da realizagdo da prova, o(a) candidato(a) que nio apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 4.12.6. deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado(a) do
concurso publico.

4.12.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar cdpia e original do documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial expedido ha, no maximo, trinta dias.

4.12.11. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a identificacdao do
candidato com clareza, sendo que a identificagdo especial sera exigida, também, ao(a) candidato(a) cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador(a).

4.12.12. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
4.12.13. Nao sera aplicada prova em local, data ou horario diferente dos predeterminados em edital ou em comunicado.

4.12.14. N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o horario fixado para o fechamento
dos portdes.

4.12.15. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo das provas depois de transcorrido o tempo de 50%
(cinquenta por cento) da duragdo da prova, ou seja, uma hora e meia, quando entdo podera levar o seu caderno de
questdes da prova objetiva.

4.12.16. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica, ou seja, falha de editoragdo, ou
irregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa, podera solicitar ao
Fiscal de Sala, a FOLHA DE OCORRENCIAS, para as devidas anotagdes. As observacdes dos candidatos serdo analisadas pela
equipe técnica responsavel pela elaboragdo e editoragdo das provas, antes da divulgagdo dos gabaritos preliminares.

4.12.17. No ato da realizagdao da prova objetiva, o candidato recebera o caderno de questdes e, apds o inicio da respectiva
prova, o fiscal de sala procedera a assinatura individual dos candidatos na lista de presenca.

4.12.18. O candidato lera as questes no Caderno de Prova e marcara suas respostas.

4.12.19. Ao terminar, o candidato deverd preencher as bolhas, no gabarito 6tico personalizado definitivo, com caneta
esferogréfica de material transparente de tinta preta preferencialmente ou azul escuro e reforga-los com grafite na cor preta
(lapis n2 2), se necessario, assinando no campo apropriado.

4.12.20. O gabarito 6tico de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a corregdo eletronica e deverd ser entregue no final da prova ao fiscal da sala.

4.12.21. Ndo serdo computados os pontos referentes as questGes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), com emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.12.22. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas das questdes, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

4.12.23. Em hipotese alguma, havera substituicdo do gabarito dtico personalizado de respostas por erro do candidato.

4.12.24. O candidato, antes de assinar ou iniciar as suas marcagdes no gabarito dtico de respostas, devera conferir os seus
dados personalizados; caso constate algum equivoco deverd comunica-lo ao fiscal da sala para as devidas providéncias.

4.12.25. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova - 03 (trés) horas, ndo serd concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcri¢do para o gabarito dtico definitivo.
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4.12.26. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo deixar a sala de provas, apds o lacramento oficial dos
envelopes de folhas dticas de respostas definitivas, atestando o sigilo do procedimento.

4.12.27. Ndo havera segunda chamada para a realizagdo da prova objetiva. O ndo comparecimento a esta implicara a
eliminagdo automatica do candidato.

4.13. DAS PROVAS DE TiTULOS — SOMENTE PARA PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

4.13.1. A prova de Titulos tem carater classificatério, onde somente serdao analisados e pontuados os titulos dos
candidatos inscritos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova escrita.

4.13.2. Todos os candidatos para PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL que quiserem participar da Prova de Titulos
deverdo entregar os titulos nos termos e condigcdes estabelecidas neste Edital e no Edital de Convocagdo que sera
oportunamente divulgado através de afixagdao no atrio da Prefeitura Municipal situado a Rua S3do Luiz n° 242 — centro,
Rindpolis/SP e nos enderecos eletrénicos www.exitusconcursos.com.br e www.rinopolis.sp.gov.br.

4.13.3. No ato da juntada dos titulos, cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou revalidagdo do curso de acordo
com a LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

4.13.4. Apds a apresentacdo dos titulos para avaliagdo, ndo serd permitida a juntada ou substituicio de qualquer
documento.

4.13.5. Serao considerados somente os titulos conforme quadro abaixo especificado:

TiTULOS PONTUAGCAO PPONTUAGAO
MINIMA MAXIMA
MESTRADO (NA AREA DA EDUCAGAO) 3,0 3,0

COMPROVANTE: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO OU CERTIFICADO/DECLARAGAO DE
CONCLUSAO DE CURSO ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

CERTIFICADO DE ESPECIALIZACAO E/OU APERFEICOAMENTO NA AREA DE ATUACAO, COM 2,0 2,0
DURACAO MiNIMA DE 360 HORAS.
COMPROVANTE: CERTIFICADO/DECLARAGCAO DE CONCLUSAO DE CURSO.

CERTIFICADO DE PARTICIPACAO EM CURSOS DE CAPACITACAO E OU ATUALIZACAO, NA AREA VALOR UNITARIO: 1,0
DE ATUACAO, COM DURACAO DE NO MINIMO 30 HORAS — REALIZADOS E CONCLUIDOS DO ANO 0,5 A CADA 30

DE 2019 ATE A DATA DE ENTREGA DOS TITULOS — (MAXIMO DE DOIS TITULOS) HORAS

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CURSO DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DO MAGISTERIO — NAO 1,0 1,0

SERA ACEITO AQUELE QUE FOR REQUISITO PARA O EXERCICIO DO CARGO.

4.13.6. Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo declarado, quando
for o caso e em conformidade com o prescrito na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

4.13.7. Os documentos em Lingua estrangeira de cursos realizados, somente serdo aceitos quando traduzidos para o
portugués por tradutor juramentado e revalidados por Instituicdo Brasileira.

4.13.8. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
4.13.9. Os documentos comprobatdrios dos titulos serdo aceitos com a data limite de entrega dos mesmos.

4.13.10. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc...) deverda anexar cépia do documento
comprobatdrio da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

4.13.11. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng¢do dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato terd anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do processo.

4.14. DAS PROVAS PRATICAS

4.14.1. Somente serdo convocados para as Provas Praticas os candidatos inscritos para os cargos de Operador de Rede de
Agua e Esgoto, Padeiro, Pedreiro, Mecanico Il, Operador de Maquina e Tratorista que obtiverem nota igual ou superior a
50,00 (cinquenta) pontos na prova escrita e melhores classificados em ordem decrescente, do nimero 01 ao numero 10 (dez),
mais os empatados que obtiverem a mesma nota do nimero dez na prova escrita, ficando os demais eliminados do Concurso
Publico.

1.3.1. O candidato no momento da realizagdo da Prova Pratica terd acesso aos quesitos da avaliagao propostos e respectivos
critérios para composi¢ao da nota parcial e total.

1.3.2. Apéds a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinard a respectiva ficha de avaliagdo,
nao cabendo alegagdo de desconhecimento do seu conteudo.
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1.3.3. As provas praticas serdo previamente elaboradas pela banca responsavel, a partir das atribuicbes de cada cargo e
destinam-se a avaliar a experiéncia prévia do candidato, o grau de conhecimento, habilidades e sua adequabilidade a
execugdo das tarefas, por meio de demonstragdo pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo.
Consistira na execugdo de tarefas tipicas como identificagdo, manuseio e uso de ferramentas, instrumentos, materiais e
equipamentos, nogdes basicas sobre normas técnicas envolvendo uma situagdo real inerente ao cargo baseada nas atribuigdes
e conhecimentos especificos do mesmo, para demonstragio de conhecimentos e habilidades no dominio dos
equipamentos/ferramentas, de forma condizente com os conhecimentos exigidos para o desenvolvimento das funcdes.
Procedimentos de seguranga e uso de Equipamentos de Protecgdo Individual (EPIs), de equipamentos de protegdo coletiva
(EPC) e de Protegdo de area de trabalho; Calculo de consumo de materiais e servigos; e poderdo contemplar quaisquer das

atividades propostas relacionadas a seguir:

CARGO

ATIVIDADES

OPERADOR DE REDE DE AGUA E ESGOTO

e Executar montagens, instalagbes e conservagdo de sistemas hidraulicos de
baixa pressdo, metalicos e/ou PVC;

o Realizar a instalagdo de rede de agua e esgoto;

e Substituir registros, assentamentos de tubos, manilhas, pegas e conexdes;
Executar e reparar ramais domiciliares de agua e esgoto;

Corrigir vazamentos em redes de agua e desobstruir as redes de esgoto;
Instalar, reparar e substituir hidrometros e padrées de medigao;

e Executar tarefas propostas pela Banca Examinadora associadas a sua area de
atuacao;

PADEIRO e Paramentac¢do, normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca,
higiene, saude e preservagdo ambiental;
e pré-preparo e preparo de massas de pdo e similares;
e organizagao dos utensilios e equipamentos de panificagdo;
e Conservagdo e armazenamento da farinha e demais ingredientes utilizados
em panificagdo: importancia e métodos.
e Executar tarefas propostas pela Banca Examinadora associadas a sua area de
atuagdo e as atribuigdes do cargo;
PEDREIRO e Desenvolver atividades de transporte com servicos manuais que exigem
esforgo fisico;
e Realizar carga e descarga de materiais em geral utilizando-se de forga bracal;
e Executar construcao e reparos em alvenaria;
e Executar tarefas propostas pela Banca Examinadora associadas a sua area de
atuagdo e as atribuigdes do cargo;
MECANICO II ® Reposi¢cdo de pecgas e revisdo mecdnica de maquinas pesadas identificando

possiveis defeitos.

e |dentificar pegas para montagem e desmontagem, reparo e ajuste de motor a
diesel.

e Executar tarefas propostas pela Banca Examinadora associadas a sua area de
atuagdo e as atribuigdes do cargo;

OPERADOR DE MAQUINA

A prova pratica poderd ser aplicada nas mdquinas Pa-Carregadeira,

Retroescavadeira e/ou Motoniveladora, sendo composta por questdes praticas

como:

e inspecionar a maquina sobre os itens de manutencdo didria;

e condugdo da mdaquina em translado;

e operagdo e execuc¢do pratica da maquina (alinhamento, cdmbio em neutro,
estabilizagdo e rotagdo do motor);

o realizagdo de tarefa cotidiana de trabalho;

e reposi¢do da maquina de volta ao local de origem.

e Executar tarefas propostas pela Banca Examinadora associadas a sua area de
atuacgdo e as atribui¢des do cargo;

TRATORISTA

A prova pratica podera ser aplicada em tratores disponiveis na frota municipal

de Rindpolis-SP, sendo composta por questdes praticas como:

e inspecionar o trator sobre os itens de manutengdo diaria;

e condugdo em translado;

e operagdo e execugdo pratica do trator (alinhamento, cdmbio em neutro,
estabilizagdo e rotagdo do motor);

e Executar tarefas propostas pela Banca Examinadora associadas a sua area de

atuagdo e as atribuigdes do cargo;
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1.3.4. As Provas Praticas serdo realizadas em dia, local e horario a ser comunicado oportunamente através de afixagdo do
Edital de Convocagdo no atrio da Prefeitura Municipal de Rindpolis-SP e nos enderegos eletronicos www.rinopolis.sp.gov.br e
www.exitusconcursos.com.br e divulgado pela imprensa com 03 (trés) dias, no minimo, de antecedéncia.

1.3.5. A comunicagdo complementar dirigida ao candidato através dos enderegos eletronicos, se por razdes de ordem
técnica ou por qualquer motivo, ndo for visualizada pelo candidato, ndo o desobriga do dever de observar os outros editais
oficialmente publicados.

1.3.6. Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas e Tratorista deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova
pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restrigdes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O Candidato
deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitagdo original na
categoria exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas, pois em conformidade com o CTB — Cddigo de Transito
Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via original
e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

1.3.7. Nas provas que exigirem o emprego de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Rindpolis-SP ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da fiscalizagdo, a
imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

1.3.8. Haverd um tempo maximo para a realizagdo de cada item da prova, que sera fixado pela comissdo de provas,
considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatério dos testes por parte dos
candidatos.

1.3.9. Serd considerado desclassificado o candidato que obtiver nota zero na prova pratica e/ou o candidato que n3o
comparecer a prova no dia, local e horario de convocagdo e o candidato que ndo atingir a pontuagdo minima de 50,00
(cinquenta) pontos exigida, bem como ndo puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.

1.3.10. Para a realizagdo das provas praticas, os candidatos deverdo se apresentar trajados de modo compativel com o cargo
pretendido.

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1. As provas escritas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serdo considerados aprovados e
classificados os candidatos que obtiverem pontuagdo igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos na prova escrita, ficando os
demais candidatos excluidos do concurso.

5.1.1.0s pontos correspondentes as questGes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes as
provas, independentemente da formulagdo de recursos.

5.1.2.Alterado o gabarito pela Comissdao do Concurso Publico, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

5.2. Na ocorréncia do disposto nos subitens 5.1.1. e 5.1.2 deste Edital, poderd haver alteragdo da classificagdo inicial obtida
para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima de 50,0 pontos exigida.

5.3. As provas praticas para os cargos de Operador de Rede de Agua e Esgoto, Padeiro, Pedreiro, Mecanico I, Operador de
Maquina e Tratorista serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serdo considerados aprovados e classificados
os candidatos que obtiverem pontuacdo igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos na prova escrita, ficando os demais
candidatos excluidos do concurso.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1. A nota final dos candidatos aprovados no Concurso Publico para os cargos com somente Provas Escritas serd o total de
pontos obtidos na prova escrita.

6.2. A nota final dos candidatos aprovados no Concurso Publico para o cargo de Professor de Educacdo Especial sera a
somatoria da nota da Prova Escrita e dos pontos correspondentes a Prova de Titulos.

6.3. A nota final dos candidatos aprovados no Concurso Publico para os cargos de Operador de Rede de Agua e Esgoto,
Padeiro, Pedreiro, Mecanico Il, Operador de Maquina e Tratorista serda a média aritmética dos pontos obtidos na prova
escrita e pratica.

Nota da Prova Escrita + Nota da Prova Pratica

Nota Final = >

6.4. Somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

6.5. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.
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6.6. Havendo alteragdo na Classificagdo Final por motivo de deferimento em recurso, ela devera ser retificada e publicada
novamente.

7. DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1.Na hipétese de igualdade na classificagdo parcial e final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
l. tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.
1. obtiver maior nota na prova escrita na area de Conhecimentos Especificos.
. obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa.
IV.  tiver maior nimero de filhos.

V. for casado(a).

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis:
8.1.1. Dos termos deste Edital do Concurso Publico n. 01/2021 e Anexos;

8.1.2. No caso de ter a inscrigdo ou a solicitagdo de atendimento especial conforme o item 2. e subitens indeferida ou nao
constar na publicagdo do Edital de InscrigGes;

8.1.3. Dos gabaritos preliminares das provas escritas;

8.1.4. Das notas das provas escritas;

8.1.5. Das notas das provas praticas;

8.1.6. Da Pontuagdo da Prova de Titulos para o cargo de Professor de Educagdo Especial;
8.1.7. Da classificacdo final e resultados finais do Concurso Publico (desempate de notas).

8.2. Paratodos os efeitos legais a contagem dos prazos estipulados neste Edital, se dara a partir da data de divulgagao oficial,
excluindo-se o dia da divulgagao para efeito da contagem do prazo.

8.3. O recurso uma vez protocolado na Prefeitura Municipal de Rindpolis - SP, no horério de expediente, serda encaminhado a
executora do certame para andlise e manifestagdo a propdsito do arguido.

8.4. A comprovac¢do da tempestividade dos recursos e documentagdes serd feita por protocolo de recebimento do Setor de
Protocolos da Prefeitura Municipal de Rinépolis/SP, atestando exclusivamente a entrega.

8.5. Nao serdo considerados os recursos interpostos em desacordo com este Edital.

8.6. O recurso devera ser interposto por peticdo, acompanhado das razdes, com encaminhamento a Comissao Especial do
Concurso para providéncias, caso cabivel e conforme ANEXO Il - Requerimento para Interposi¢do de Recurso Administrativo.

8.7. Ap0s julgados os recursos em face dos questionamentos e/ou das provas, sera publicado o edital com as modificagGes,
se necessario.

8.8. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apontarem circunstancias que os
justifiquem e interpostos dentro do prazo.

8.9. Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagdo ldgica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato deverd se pautar nas referéncias bibliograficas quando
especificas sobre a matéria abordada nos conteddos programdticos para as provas escritas ou na auséncia desta, poderd
utilizar a literatura conceituada sobre o tema, procedendo de argumentagao plausivel.

8.10. Recursos ndo fundamentados conforme item 8.9. deste Edital ou extempordaneos ndo serdo admitidos e serdo
indeferidos sem julgamento de mérito.

8.11. O recurso interposto por procurador sé sera aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento de mandato, com
firma reconhecida e cépia do documento de identidade do procurador.

8.12. O resultado do julgamento do recurso sera divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do encerramento do
prazo para entrada do pedido.

8.13. Admitido o recurso, decidird a Comissdo Especial do concurso pela reforma ou manutengdo do ato recorrido,
determinando a sua publicagdo, constituindo esta a Ultima instancia na esfera administrativa, sendo sua decisdo soberana,
razao pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo.
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9.DAS VAGAS E DE SUA ESCOLHA

9.1. Apds a homologagdo do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal promovera a escolha da vaga seguindo rigorosamente
a ordem decrescente da classificagdo final.

9.2.0 dia, local e horério da Sessdo de Escolha de Vagas serdo publicados pela imprensa e no atrio da Prefeitura Municipal,
com o minimo de 02 (dois) dias de antecedéncia.

9.3.0 candidato convocado que ndo comparecer a sessdo de escolha ou dela desistir terd exaurido seu direito no Concurso
Publico.

10. DA NOMEACAO

10.1. Cabera ao Prefeito Municipal de Rindpolis - SP a homologagao deste Concurso Publico.
10.2. A convocagao para provimento de cargo obedecera a ordem de classificagdo.

10.3. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera o direito a nomeagdo, que dependera da conveniéncia e oportunidade da
Prefeitura Municipal.

10.4. Para efeito de nomeagdo, a habilitagdo do candidato fica condicionada a aprovagao na avaliagdo do Concurso e
comprovacdo da aptiddo fisica e mental realizada por profissionais especialmente indicados para esse fim e apresentagdo dos
documentos constantes no item 3.4. e outros que forem julgados necessarios segundo as normas legais.

10.5. Os candidatos serdo nomeados e tomardo posse nos termos da Legislagdo Municipal de Rindpolis — SP e demais
cominagdes pertinentes.

10.6. No ato da convocagdo para provimento do cargo, deverdo ser apresentados obrigatoriamente os documentos exigidos
para investidura no mesmo, sem o que o provimento ficard prejudicado, por consequéncia sera convocado o candidato
imediatamente posterior na classificagdo geral.

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢cdes e a aceitagdo tacita das condi¢des do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

11.2. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada nos conteudos constantes do Anexo | deste
edital.

11.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a posteriori ou a qualquer
tempo, em especial por ocasido da nomeacgao, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

11.4. E responsabilidade de o candidato manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Rinépolis - SP, apds a
homologagdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, por meio de correspondéncia registrada enderegada a
Rua S3o Luis, 242 - centro - Rindpolis-SP, especificando o Concurso Publico n. 01/21, nome completo, classificacdo e cargo,
responsabilizando-se por eventual ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura,
decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da inscrigdo.

11.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso publicado.

11.6. O ndo atendimento, pelo candidato, das condigGes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo do Concurso, a
qualquer tempo.

11.7. E inteira a responsabilidade do candidato no acompanhamento dos Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este Concurso Publico.

11.8. A Prefeitura Municipal de Rindpolis e a empresa executora do Concurso ndo assumem qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, quando da realizagdo das etapas deste certame.

11.9. A Comissdo Especial fiscalizadora do Concurso nomeada pela Portaria n2 9.676, de 28/04/2021 acompanhara fiscalizando
e supervisionando todo o Concurso Publico 01/21 e terd a responsabilidade de julgar os casos omissos ou duvidosos.
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11.10. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para este Concurso Publico contidas nos comunicados, neste
Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

11.11. N3o serdo fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou certidGes relativas a notas de candidatos,
valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicagées oficiais.

11.12. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de recursos e/ou de documentos apds as datas estabelecidas.

11.13. A Prefeitura Municipal de Rindpolis e a Empresa Exitus ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagGes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

11.14. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e convocagdes,
relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Rinépolis/SP.

11.15. Os candidatos que recusarem a nomeagdo ou manifestarem sua desisténcia por escrito serdo excluidos do cadastro.

11.16. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da homologacdo, prorrogavel uma Unica
vez por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

11.17. A Prefeitura Municipal se reserva o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a conveniéncia administrativa, disponibilidade orgamentaria e as vagas existentes e as
que porventura vagarem ou forem criadas no prazo de validade do concurso.

11.18. Sem prejuizo das sang¢Bes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Rinépolis/SP podera anular a
inscrigdo, prova ou nomeacdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo, nos documentos ou
irregularidades na admissdo do candidato.

11.19. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo
gerando o fato de aprovagdo, direito a nomeacgdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal de Rindpolis.

11.20. A Homologagdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Prefeitura Municipal de Rindpolis.

11.21. Apds a analise do TCE e ndo se caracterizando qualquer dbice, é facultada a incineragdo do material utilizado,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros oficialmente publicados.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RINOPOLIS/SP, 20 DE MAIO DE 2021.

JOSE FERREIRA DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ATRIBUICOES / DESCRICAO DOS CARGOS / COMPETENCIAS
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

A PROVA ESCRITA SERA SUBDIVIDIDA CONFORME O QUADRO ABAIXO:

ITENS: VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

A) CONHECIMENTOS GERAIS: 05 (cinco) Questdes de Matematica 2,00 PONTOS 10,00 PONTOS

05 (cinco) Questdes de Lingua Portuguesa 2,00 PONTOS 10,00 PONTOS

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 (vinte) Questdes 4,00 PONTOS 80,00 PONTOS
PONTUACAO DA PROVA ESCRITA: 0 (ZERO) ATE 100,00 (CEM) PONTOS

A) CONHECIMENTOS GERAIS: (CONTEUDOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO)

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nido literdrios). Sindnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA: As questdes de Matematica terdo por objetivo verificar a habilidade do candidato em realizar calculos,
estimativas e calculos aproximados, bem como os conhecimentos de matematica necessarios para o bom desempenho do
cargo e a sua capacidade de formular e resolver situagdes - problemas. As questdes versardo sobre problemas e resolugao
das quatro operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; Operagdo com nuimeros inteiros; Medidas de
comprimento; perimetro e area de figuras planas; problemas simples envolvendo célculo de horas; potenciagdo ou radiciagdo
com numeros racionais, nas suas representagoes fracionaria ou decimal: operagdes e propriedades; Minimo multiplo comum;
Maximo divisor comum; Média aritmética simples e Média ponderada;

01. GARI/ MARGARIDA

Competéncias / Descricio Sumaria: Compreende as tarefas que se destinam a executar trabalhos rotineiros de conservacio,
manutengdo e limpeza de pétios, jardins, vias, dependéncias internas e externas, patriménios e bens iméveis, para atender as
necessidades de conservagdo, manutencgao e limpeza.

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO:

A importancia do servigo de limpeza urbana; Lixo: Aspecto sanitario: Agentes fisicos - Agentes quimicos Agentes bioldgicos;
Aspectos estéticos e de bem-estar; Aspecto econdmico-financeiro: reciclagem de materiais recuperaveis (papel, plastico,
metal, vidro, etc.), Aspecto social; Limpeza de logradouros: objetivos, atribuigdes; varricdo: métodos de varri¢do; utensilios e
equipamentos; equipamentos auxiliares de remogdo de lixo mais usados: Carrocinha de madeira, Carrinho de ferro com
rodas de pneus, Carrinho de mdo convencional, Cestas coletoras (instalagdo e caracteristicas); Plano de varricdo
(determinagdo do nivel de servigo, frequéncia da varrigdo, tipos de varredura, velocidade de varrigdo, Extensdo de sarjeta a
ser varrida, Remocdo do lixo varrido, Itinerario, Implantagdo e fiscalizagdao dos servigos; Limpeza de bocas-de-lobo ou caixas
de ralo. Nog0es basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e materiais
de trabalho; Equipamentos de prote¢do individual; Nogdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico;
Relagdes humanas no trabalho; Nog¢des basicas de seguranga no trabalho.

Sugestoes Bibliograficas:

Cartilha de limpeza urbana - Trabalho Realizado pelo CPU - Centro de Estudos e Pesquisas Urbanas do IBAM em convénio com
a Secretaria Nacional de Saneamento - SNS - do Ministério da Ag¢do Social - MAS. Disponivel em
http://www.ibam.org.br/estudos?temas=61&busca=Palavra-chave e quaisquer outras obras atualizadas correspondentes ao
programa especifico; Nogdes de primeiros socorros - Procedimentos fundamentais de assisténcia a vitimas de acidentes —
Disponivel em: http://www.brasilescola.com/saude/primeiros-socorros.htm.

02. OPERADOR DE REDE DE AGUA E ESGOTO

Competéncias / Descricdo Sumdria: Compreendem as tarefas que se destinam a executar servigos de manutengdo e
construcdo na rede de dgua e esgoto municipal, inclusive galerias de esgoto e lagoa de tratamento de esgoto.

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO:

Interpretagdo das ordens de servico. NogOes basicas de: Selecdo de ferramentas e equipamentos; manutengdo e limpeza de

estradas e vias publicas; limpeza e a conservagdo dos pogos de captacdo de agua e minas, estagdes de agua e esgoto e
instalagdes, nas Lagoas de Tratamento de Esgoto e equipamentos e prédios; execugdo de cortes de agua, carga e descarga de
moveis e equipamentos em veiculos; Nogbes gerais de conhecimentos e habilidades elementares sobre: limpeza de drenos
dos mananciais de agua, limpeza de terrenos; limpeza e conservagdo de redes de esgotos e de dgua; incineragdo de lixos;
demoligdes; abertura de valas, cobertura de buracos, capinagdo, rogcagem, quebrar pedras, limpeza de ralos; utilizagdo de
maquinas manuais e batimento de estacas, trabalho com emulsdo asféltica, preparo de argamassa e concreto, limpeza de
drenos dos mananciais de agua; realizagdo de bomba de sucgdo para desentupimento de bueiros e de canais de agua e esgoto,
Recomposicdo de aterros, conservacdo de pontes, guias de sarjeta, bueiros, obras de infra-estrutura, etc. ; escavacbes e
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preparo de massa de concreto e outros materiais. Normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.
Nogdes de primeiros socorros. Normas de segurancga e uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs), higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente. Normas de comportamento em servigo publico.

03. PADEIRO

Competéncias / Descri¢do Sumaria:

Compreende as tarefas que se destinam a produzir paes, bolos e doces, preparando e cozinhando massas diversas, para
abastecer o servico de merenda escolar e outros. O exercicio do cargo exige qualificagdo de nivel fundamental.

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO:

Normas de comportamento em servico publico; qualidade no atendimento de pessoas e do servico; NogOes bdsicas de
seguranga no trabalho; planejamento da produgdo; pré-preparo e preparo de massas de pao, macarrao, bolachas, biscoitos,
recheios, salgados, caldas, compotas, doces confeitados e similares; redagdo de documentos tais como requisicdo de
materiais, registro de entrada e saida de materiais e relatérios de produgdo; normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranga, higiene, salde e preservacdo ambiental; NogGes basicas de higiene, nutricio e saude. Relagdes
humanas no trabalho.

04. PEDREIRO

Competéncias / Descricdo Sumdria: Compreende as tarefas que se destinam a execuc¢do de trabalhos de alvenaria, de
assentamento de pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas, rejuntando-os e fixando-os com
argamassa, para levantar muros, ou paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares.

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Leitura e interpretacdo de projetos simples. Marcagdo de obra. FundagGes. Tipos de sapata, impermeabilizagdo. Concreto
armado: materiais empregados, execuc¢do de estruturas em concreto armado, tragos de concreto, formas, ferragem. Tipos de
argamassa: preparo e utilizagdo. Construgdo em alvenaria: materiais empregados, técnicas de construgdo, ferramentas,
equipamentos utilizados. Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de execugdo. Telhados: materiais
empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instalagdes hidrossanitarias. Usos de prumo,
nivel e esquadro. NogGes especificas de trabalhos de alvenaria, assentamento de pedras ou tijolos de argila ou concreto,
camadas superpostas, rejuntamento e fixagdo com argamassa, constru¢ao de muros e paredes, colocagdo de pisos, azulejos e
similares; adaptagdo de forma e medida ao espago a ser utilizado usando martelo e talhadeira, dosagem de areia, cimento e
agua em quantidades convenientes para a obtengdo da argamassa; concretagem; reparo de paredes e pisos, aparelhos
sanitarios, etc., manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, chumbamento para reconstrucdo de
estruturas as bases danificadas, reboque de estruturas construidas, adaptagao a todo tipo de revestimento; Regras basicas de
servidor publico; Normas de comportamento em servigo publico; NogGes basicas de seguranga no trabalho; NogGes gerais
sobre o trabalho especifico do cargo. Relagdes humanas no trabalho.

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO:

A PROVA ESCRITA SERA SUBDIVIDIDA CONFORME O QUADRO ABAIXO:

ITENS: VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

A) CONHECIMENTOS GERAIS: 05 (cinco) Questdes de Matematica 2,00 PONTOS 10,00 PONTOS

05 (cinco) Questdes de Lingua Portuguesa 2,00 PONTOS 10,00 PONTOS

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 (vinte) Questdes 4,00 PONTOS 80,00 PONTOS
PONTUAGAO DA PROVA ESCRITA: 0 (ZERO) ATE 100,00 (CEM) PONTOS

A) CONHECIMENTOS GERAIS: (CONTEUDOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO)

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos (género literdrio e n3o literario, textos verbais e ndo verbais);
andlise morfossintatica e morfoldgica: oragdes e seus termos; coordenagdo e subordinagdo; acentuagdo; emprego de
preposi¢do; conjungdo e sinonimia; Classes de Palavras e Formacdo de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal,
Regéncia Nominal e Verbal, Uso dos Pronomes e Colocagdao Pronominal, sinGnimos e anténimos, crase, Tipologia Textual,
Registro Formal e Informal da Linguagem.

MATEMATICA: Operagdes com nlmeros reais, multiplos e divisores, resolugio de problemas. Minimo multiplo comum e
maximo divisor comum. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juros simples. Grandezas direta e inversamente proporcionais. Equagdo do 12 e 22 graus. Sistema de equagbes do
192 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro,
area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolugdo de situagbes-problema. Conjunto dos nimeros inteiros: operagdes e
problemas; Conjunto dos numeros racionais: operagdes, representa¢do decimal, resolugcdo de problemas; Sistemas de
medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, drea, volume e massa, unidades usuais de tempo;

(Poderdo ser utilizadas para estudo quaisquer obras atualizadas sobre os conteldos explicitados de Lingua Portuguesa e
Matematica — nivel médio)
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05. AGENTE DE SANEAMENTO

Competéncias / Descricio Sumdria: Compreende as tarefas que se destinam a fiscalizar e inspecionar estabelecimentos
comerciais, industriais, residenciais e publicos, para advertir, multar, apreender produtos, quando necessario, visando
preservar a saude da comunidade. Tem contato com animais em decomposicdo, faz coleta de sangue de animais para ser
analisados.

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Saneamento bdsico: consideragdes gerais sobre agua, lixo, esgoto e controle de vetores e roedores. Conhecimentos sobre
ligagGes e instalagdes de recolhimento de esgoto residencial e industrial. Fiscalizagdo de obras de saneamento; vistoria e
elaboragdo de pareceres. Conhecimentos de produtos quimicos utilizados em tratamento de dgua e/ou esgotos. Ex. cloro,
sulfato de aluminio, cloreto férrico, acido fluorsilicico, polimero, hidroxido de sédio e hidroxido de calcio. Tipos de
tratamento de esgoto: lagoas de estabilizagdo ou iodo ativado com aeragdo prolongada. Nogdes de destinagdo de residuos
industriais, prote¢do de mananciais e recursos hidricos. Cédigo Sanitario do Estado de S3o Paulo. Normas Técnicas de
Seguranga do Trabalho no manuseio de produtos quimicos, transporte de materiais, ergonomia. Equipamentos de Protegdo
Individual (EPIs). NogGes basicas e conceitos fundamentais de saneamento basico, Nogdes de salide publica, epidemiolégica e
saneamento, Conhecimentos em Legislagdo Sanitaria e de Higiene, Qualidade da agua, Nogdes de tratamento de agua de
abastecimento, Controle de poluicdio da &agua, Controle da higiene das habitagdes, Sistemas de esgotos sanitarios,
Tratamento de aguas residuais, residuos solidos e limpeza publica. Medi¢Ges e controle de poluicdo do ar. Sistemas de
disposigdo e de tratamentos de lixo. Vigilancia Sanitaria: conceito, abrangéncia das agdes, agGes desenvolvidas por area de
abrangéncia. Orientagdo em ambientes de trabalho e satide do trabalhador. Controle de vetores. Controle quimico, mecanico
e medidas alternativas no controle de vetores. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de
informagdo em saude. Doengas de Notificagdo Compulsoria. NogGes basicas sobre Imunizagdo; NogGes basicas sobre
Saneamento Basico, agua, esgoto e lixo. Relagdes entre os seres vivos, ciclos bioldgicos das principais parasitoses. Higiene e
conservagdo de alimentos. Aspectos bioldgicos dos principais vetores e medidas de controle. Conceitos sobre visita
domiciliar. Conceitos sobre participagdo comunitaria no controle de vetores.

Regras basicas de comportamento profissional:

Empatia. O trato didrio com o publico interno, externo e colegas de trabalho. RelagBes interpessoais e a ética no servigo
publico. Regras basicas de servidor publico; Normas de comportamento em servigo publico; Nogdes basicas de seguranga no
trabalho; Eficiéncia interpessoal e desempenho profissional: fatores determinantes; Mudangas de atitudes; O significado do
trabalho; sua importancia para as relagdes humanas; Motivagdo e atitude em relagdo ao trabalho; Problemas humanos no
ambiente de trabalho; A lideranca no trabalho; A compreensdo de conflitos e possiveis solucdes; Etica profissional e sigilo
profissional.

06. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Competéncias / Descricdo Sumdria: Compreende as tarefas que se destinam a executar servigos gerais de escritdrio, de

natureza complexa, para atender rotinas preestabelecidas nas unidades.

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

As questdes serdo elaboradas tendo em vista as atribuigdes do cargo, além dos seguintes conhecimentos:

Informatica:

e Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagcdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010.

e MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.

e MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de
tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificacdo de dados.

e Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao de
arquivos; modos de exibi¢cdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos.

e Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores: Firefox, Google Chrome e
Internet Explorer; navegagdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressdo de paginas.

Redacdo Oficial:

e Brasil. Presidéncia da Republica. Casa Civil Manual de redagdo da Presidéncia da Republica / Casa Civil, Subchefia de
Assuntos Juridicos; coordenagdo de Gilmar Ferreira Mendes, Nestor José Forster Junior [et al.]. — 3. ed., rev., atual. e
ampl. — Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018. 189 p.

Legislacdes:

e BRASIL. Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Decreto Presidencial n.2 6.949, de 25 de agosto de
20009.

e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigo 5.9, incisos | a X, XII, XLII,
XLIII; Artigos 205, 206, 208, 210, 211 - § 2.2, 216; 227 - § 3.9, inciso Il, § 4.9;
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e Lein28.069, de 13 de julho de 1990 - DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA - Artigos 12 a 62; 15 a
18; 53 a 70) e alteragdes.

Regras basicas de comportamento profissional: Empatia. O trato didario com o publico interno, externo e colegas de trabalho.

RelagGes interpessoais e a ética no servigo publico. Regras basicas de servidor publico; Normas de comportamento em servigo

publico; NogGes basicas de segurancga no trabalho; Eficiéncia interpessoal e desempenho profissional: fatores determinantes;

Mudangas de atitudes; O significado do trabalho; sua importancia para as relagdes humanas; Motivagdo e atitude em relagdo

ao trabalho; Problemas humanos no ambiente de trabalho; A lideranga no trabalho; A compreensdo de conflitos e possiveis

solugdes; Etica profissional e sigilo profissional.

e Sousa, José Vieira. Unidade 6 — Etica e transparéncia no servico publico: Compromisso de todos na Construcdo da
Cidadania. In.: Trabalho Escolar e Teorias Administrativas. Cuiaba/MT, 2013. (Profuncionario - Curso técnico de formagao
para os funcionarios da educagdo). Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/10 trab _esc teo ad.pdf

07. ENCARREGADO

Competéncias / Descricio Sumadria: Executa servicos de coordenacio de setores, provendo de recursos necessdrios para

executar tarefas de ordem burocratica no servigo publico.

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

As questdes serdo elaboradas tendo em vista as atribuigdes do cargo, além dos seguintes conhecimentos:

Informatica:

e Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010.

e MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabegalhos, pardgrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.

e MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de
tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados.

e Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de
arquivos; modos de exibigdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos.

e Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores: Firefox, Google Chrome e
Internet Explorer; navegagdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressao de paginas.

Redacdo Oficial:

e Brasil. Presidéncia da Republica. Casa Civil Manual de redagdo da Presidéncia da Republica / Casa Civil, Subchefia de
Assuntos Juridicos; coordenagdo de Gilmar Ferreira Mendes, Nestor José Forster Junior [et al.]. — 3. ed., rev., atual. e
ampl. — Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018. 189 p.

Legislacdes:

e BRASIL. Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Decreto Presidencial n.2 6.949, de 25 de agosto de
2009.

e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigo 5.9, incisos | a X, XII, XLII,
XLIII; Artigos 205, 206, 208, 210, 211 - § 2.2, 216; 227 - § 3.2, inciso lll, § 4.2;

e Lein28.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA - Artigos 12 a 62; 15 a
18; 53 a 70) e alteragdes.

Regras basicas de comportamento profissional: Empatia. O trato diario com o publico interno, externo e colegas de trabalho.

Relagdes interpessoais e a ética no servigo publico. Regras basicas de servidor publico; Normas de comportamento em servigo

publico; NogOes basicas de segurancga no trabalho; Eficiéncia interpessoal e desempenho profissional: fatores determinantes;

Mudangas de atitudes; O significado do trabalho; sua importancia para as relagdes humanas; Motivagdo e atitude em relagdo

ao trabalho; Problemas humanos no ambiente de trabalho; A lideran¢a no trabalho; A compreensao de conflitos e possiveis

solucdes; Etica profissional e sigilo profissional.

e Sousa, José Vieira. Unidade 6 — Etica e transparéncia no servico publico: Compromisso de todos na Construgdo da
Cidadania. In.: Trabalho Escolar e Teorias Administrativas. Cuiaba/MT, 2013. (Profunciondrio - Curso técnico de formagdo
para os funcionarios da educagdo). Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/10 trab esc teo ad.pdf

08. MECANICO II

Competéncias / Descricdo Sumdria: Compreende as tarefas que se destinam a executar a manutencdo de diversos tipos de
maquinas de grande porte, reparando ou substituindo pegas, fazendo ajustes, regulagem e lubrificagdo convenientes,
utilizando ferramentas, maquinas e instrumentos de medigdo e controle, para assegurar a essas maquinas funcionamento
regular e eficiente. Faz a lavagem de pegas com solventes e utiliza de solda elétrica em servigos de manutengao.

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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Questionamentos sobre situagdes reais de trabalho, especificamente sobre manutengdo de veiculos, maquinas pesadas e
equipamentos. Motor: como desmontar, reparar, substituir e ajustar o motor e pegas anexas, drgdos de transmissao, freio,
diregdo, suspensdo e equipamento auxiliar. Nogdes de seguranca e higiene do trabalho. Limpeza do local de trabalho.
Remocgdo de lixos e detritos. Assuntos relacionados a sua area de atuagdo e ética no trabalho. Uso de EPIs. Prevengdo de
Acidentes. NogOes bdasicas de relagdes humanas no trabalho. Relagdes humanas no trabalho.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos
especificados.

09. OPERADOR DE MAQUINA

Competéncias / Descricdo Sumadria: Compreende as tarefas que se destinam a operar mdquinas de construgdo civil,
conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar
concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execugdo de obras publicas.

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislagdo de Transito baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro — CTB. Primeiros socorros. Diregdo defensiva e ofensiva.
Regras gerais de circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas municipais e interestaduais. Sinais de transito
horizontais e verticais. Velocidade nos percursos urbanos e nas estradas. Deveres e proibigdes para condutores de veiculos.
InfragOes de transito, penalidades e recursos. Utilizagdo dos equipamentos de seguranga do veiculo. Higiene pessoal. Nogdes
de sautde e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. No¢des de cidadania. Relagdes Humanas/Interpessoal. Etica e
Postura Profissional. O papel do Atendimento nas Organiza¢bes. O publico/cidaddo. Deveres e responsabilidades.
Conhecimentos de operagdo de retroescavadeira, moto niveladora, pa-carregadeira, trator e acessorios. Procedimentos de
seguranca no trabalho e com o meio ambiente. Tipos de acidentes de transito e primeiros socorros. Manutengao de rotina;
conservagado de equipamento; troca de 6leos e filtros de motor; hidraulicos, transmissdes e comandos finais; verificagdo de
niveis de agua, dleos e fluido de freio; verificagdo dos filtros de ar do motor; verificagdo de elementos filtrantes diesel;
correcdo de pequenas avarias e manuten¢do dos equipamentos em boas condigdes mecanicas, elétricas e operacionais.
Cuidados com abastecimento de combustivel. Nogdes basicas e procedimentos de seguranca, equipamentos de protegao,
conservagao e manutengdo de maquinas. Bibliografia: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre
os conteudos especificados e, entre outros, Manual de Habilitagdo — DETRAN e Cddigo de Transito Brasileiro atualizado.

10. SECRETARIO DE ESCOLA

Competéncias / Descricdo Sumaria: Compreende as tarefas que destinam a organizar as atividades pertinentes a secretaria

da escola.

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

As questdes serao elaboradas tendo em vista as atribuigées do cargo, além dos seguintes conhecimentos:

Informatica:

e Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010.

e MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.

e MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de
tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtengao de dados externos, classificagdao de dados.

e Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao de
arquivos; modos de exibigdo; organiza¢do de e-mails, gerenciador de contatos.

e Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores: Firefox, Google Chrome e
Internet Explorer; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressao de paginas.

Redacdo Oficial:

e Brasil. Presidéncia da Republica. Casa Civil Manual de redagdo da Presidéncia da Republica / Casa Civil, Subchefia de
Assuntos Juridicos; coordenagdo de Gilmar Ferreira Mendes, Nestor José Forster Junior [et al.]. — 3. ed., rev., atual. e
ampl. — Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018. 189 p.

Prevencdo de Acidentes e Primeiros Socorros:

e Manual de prevengdo de acidentes e primeiros socorros nas escolas/ Secretaria da Saude. Coordenagdo de
Desenvolvimento de Programas e Politicas de Saude. CODEPPS. S3do Paulo: SMS, 2007. Disponivel em:
https://www.amavi.org.br/arquivo/colegiados/codime/2016/Primeiros Socorros Manual Prev_Acid Escolas.pdf

LegislacOes:

e BRASIL. Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Decreto Presidencial n.2 6.949, de 25 de agosto de
20009.

e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigo 5.9, incisos | a X, XII, XLII,
XLIII; Artigos 205, 206, 208, 210, 211 - § 2.2, 216; 227 - § 3.2, inciso Ill, § 4.9;
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e Lein28.069, de 13 de julho de 1990 - DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA - Artigos 12 a 62; 15 a
18; 53 a 70) e alteragdes.

Regras basicas de comportamento profissional: Empatia. O trato didario com o publico interno, externo e colegas de trabalho.

RelagGes interpessoais e a ética no servigo publico. Regras basicas de servidor publico; Normas de comportamento em servigo

publico; NogGes basicas de segurancga no trabalho; Eficiéncia interpessoal e desempenho profissional: fatores determinantes;

Mudangas de atitudes; O significado do trabalho; sua importancia para as relagdes humanas; Motivagao e atitude em relagdo

ao trabalho; Problemas humanos no ambiente de trabalho; A lideranga no trabalho; A compreensdo de conflitos e possiveis

solugdes; Etica profissional e sigilo profissional.

e Sousa, José Vieira. Unidade 6 — Etica e transparéncia no servico publico: Compromisso de todos na Construgdo da
Cidadania. In.: Trabalho Escolar e Teorias Administrativas. Cuiaba/MT, 2013. (Profuncionario - Curso técnico de formagao
para os funcionarios da educagdo). Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/10 trab _esc teo ad.pdf

Nocdes de Documentacdo e Arquivo, ética e escrituracdo escolar:

e Sousa, Rosineide Magalhdes de. Técnicas de Redagdo e Arquivo. Universidade de Brasilia, 2009. (Profunciondrio - Curso
técnico de formagao para os funcionarios da educagdo). Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/tecnicas.pdf

e Sousa, José Vieira. Unidade 6 — Etica e transparéncia no servico publico: Compromisso de todos na Construcdo da
Cidadania. In.: Trabalho Escolar e Teorias Administrativas. Cuiaba/MT, 2013. (Profuncionario - Curso técnico de formagdo
para os funcionarios da educagdo). Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/10 trab esc teo ad.pdf

Combate a violéncia, indisciplina na escola e Bullying:

e MPSP- Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo. Bullying ndo é legall. Disponivel em:
http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/Cartilhas/bullying.pdf

11. TECNICO DE ENFERMAGEM

Competéncias / Descricio Sumaria: Desempenha atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, odontoldgica e afins; atua em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, saude ocupacional e outras areas; presta assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
desempenham tarefas de instrumentagdo cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental; realiza
administragdo de imunobioldgicos e coleta de citologia oncdtica; organiza ambiente de trabalho; da continuidade a plant&es.
Trabalha em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realiza registros e elabora relatérios
técnicos; comunica-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude.

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nogdes de Politica de Saude: Diretrizes da implantagdo do SUS — Constituicdo Federal/88 — Da Salde: arts. 196 a 200. Normas
Gerais: Portaria Federal no 2203, de 05.11.96 — NOB SUS 1/96. Portaria MS n2 95, de 26.01.01. Atenc¢do Basica no Sistema
Unico de Satde — Portaria Federal no 3925, de 13.11.98. Lei 8069 de 13/07/90 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990- atualizada, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias. Cartilha HumanizaSUS. Portaria N2 2.607, de 10 de dezembro de 2004 - Aprova o Plano Nacional de
Saude/PNS — Um Pacto pela Saude no Brasil. Introdugdo a Enfermagem fundamentos e técnicas de Enfermagem. Nogdes de
nutricdo e dietética. Nogdes de primeiros socorros; vacinas (rede de frio, validade, via de administragdo, dose, esquema do
Ministério da Saude, prevengdo de doengas por imunizagdo). Administracdo de medicamentos via oral, pariental e outras
vias. Curativos: material utilizado, tipos de ferimentos, procedimentos. Limpeza, assepsia, antissepsia, desinfec¢do e
esterilizagdo: conceitos, importancia, produtos utilizados, procedimentos. Assisténcia a crianga: desidratacdo, desnutrigdo,
verminoses, doengas transmissiveis. Assisténcia a mulher: gravidez, parto, pds-parto, amamentagdo, planejamento familiar.
Doengas sexualmente transmissiveis, principais doencas profissionais. Instrugdes e cuidados para a coleta de sangue, fezes e
urina. Cédigo de Etica Profissional. Acompanhamento de pacientes em remogdo; utilizagdo de equipamentos:
eletrocardidgrafo, desfibrilador, verificagdo de sinais vitais. Atividades em sala de urgéncia/emergéncia. Estratégias de Saude
da Familia. Calendario Basico de Vacinagdo da Crianga, o Calendario de Vacinagdo do Adolescente e o Calendério de
Vacinagdo do Adulto e do Idoso; Portaria n2 485 de 11 de novembro de 2005 — Norma Regulamentadora (NR-32); Lei
7.498/86 — Regulamentagdo do Exercicio da Enfermagem; Cédigo de Deontologia; Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem; Programa Nacional de Imunizagdo — PNI, Politica Nacional de Atengdo Integral a Saide de Mulher —
Amamentagdo;, Cuidados de Enfermagem as mais diversas patologias.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo da Atenc¢do e Gestdo do SUS. O
HumanizaSUS na atencdo basica / Ministério da Saude, Secretaria de Atenc¢do a Saude, Politica Nacional de Humanizagdo da
Atengdo e Gestdo do SUS. — Brasilia : Ministério da Saude, 2009. 40 p. : il. color. — (Série B. Textos Basicos de Saude).
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humaniza sus atencao basica.pdf

12. TRATORISTA

Competéncias / Descricio Sumdria: Compreende as tarefas que se destinam a dirigir um trator, manejando seus controles e
movimentando os implementos, a medida que vao sendo adaptados ao mesmo.
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B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislagdo de Transito baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro — CTB. Primeiros socorros. Diregdo defensiva e ofensiva.
Regras gerais de circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas municipais e interestaduais. Sinais de transito
horizontais e verticais. Velocidade nos percursos urbanos e nas estradas. Deveres e proibigdes para condutores de veiculos.
InfragOes de transito, penalidades e recursos. Utilizagdo dos equipamentos de seguranga do veiculo. Higiene pessoal. Nogdes
de sautde e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Nogdes de cidadania. Relagdes Humanas/Interpessoal. Etica e
Postura Profissional. O papel do Atendimento nas Organizagbes. O publico/cidaddo. Deveres e responsabilidades.
Procedimentos de seguranga no trabalho e com o meio ambiente. Tipos de acidentes de transito e primeiros socorros.
Manutengdo de rotina; conservagao de equipamento; troca de dleos e filtros de motor; hidraulicos, transmissdes e comandos
finais; verificagdo de niveis de agua, dleos e fluido de freio; verificagdo dos filtros de ar do motor; verificagdo de elementos
filtrantes diesel; corre¢do de pequenas avarias e manutengdo dos equipamentos em boas condicSes mecanicas, elétricas e
operacionais. Cuidados com abastecimento de combustivel. Noges basicas e procedimentos de seguranga, equipamentos de
protegdo, conservagdo e manutencdo de maquinas. Bibliografia: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras
atualizadas sobre os conteudos especificados e, entre outros, Manual de Habilitagdo — DETRAN e Cddigo de Transito Brasileiro
atualizado.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO:

A PROVA ESCRITA SERA SUBDIVIDIDA CONFORME O QUADRO ABAIXO:

A) CONHECIMENTOS GERAIS: ITEN.S: _ _ VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
05 (cinco) Questdes de Lingua Portuguesa 2,00 PONTOS 10,00 PONTOS
B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 05 (cinco) Questdes de Legislagdo 2,00 PONTOS 10,00 PONTOS
20 (vinte) Questdes sobre a area do cargo 4,00 PONTOS 80,00 PONTOS

PONTUACAO DA PROVA ESCRITA: 0 (ZERO) ATE 100,00 (CEM) PONTOS

A) CONHECIMENTOS GERAIS: (CONTEUDOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos (género literario e n3o literario, textos verbais e ndo verbais);
andlise morfossintatica e morfoldgica: oragdes e seus termos; coordenagdo e subordinagdo; acentuagdo; emprego de
preposi¢do; conjun¢do e sinonimia; Classes de Palavras e Formagdo de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal,
Regéncia Nominal e Verbal, Uso dos Pronomes e Colocagdo Pronominal, sinGnimos e anténimos, crase, Tipologia Textual,
Registro Formal e Informal da Linguagem.

13. CONTADOR

Competéncias / Descricdo Sumadria: Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade da Administragdo Municipal,
planejando, supervisionando, orientando sua execugao e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, para apurar os elementos necessdrios a elaboragdo orgamentaria e ao controle da situagdo patrimonial e
financeira da Administragdo.

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislacdo:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41 e Art. 59 a 83. Da
Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75).

BRASIL. "Lei Complementar 101/2000" - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 05 maio 2000. (Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria
- RREO e Relatério da Gestdo Fiscal - RGF). BRASIL. Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes.

BRASIL "Lei Federal 4.320/64" e suas alteragdes e legislagdo complementar: normas Gerais de direito financeiro para
elaboragao e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Lei Federal n2 8.666/93; Lei Federal n2 8.987/95; Lei Federal n2 11.079/04; Lei Federal n2 9.790/99; Lei Federal n? 10.520/02;
Lei Federal n? 13.019/15;

Conhecimentos na area:

Contabilidade Geral: Conceito, principios contabeis. Contas: conceito, fungao, funcionamento, teoria das contas, classificagao
das contas. Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. Escrituragdo: objeto, classificagao,
disposigdes legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituragdo contdbil. Langamento: conceito, critérios para debitar
e creditar, formulas de langamento, retificagdo de langamentos, documentos contabeis. Balancete de Verificagdo: conceitos,
tipos de balancetes, periodicidade. Apuragdo do Resultado do Exercicio: periodos contdbeis, regimes de apuragdo do
resultado, langamentos de ajustes. Avaliagdo de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial.
Demonstragées Contdbeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstragdo do resultado do
exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragdo de mutagdes do patrimbnio liquido,
demonstracdo de origens e aplicagGes de recursos. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo, sistemas de
contabilizagdo, regimes contdbeis. Orgamento Publico: definicdo e principios orgamentdrios, processo de planejamento-
or¢amento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentadrias, Lei de Orgamentos Anuais e execugao or¢amentaria, ciclo
orcamentdrio, créditos adicionais. DemonstracGes Contdbeis: Balango Org¢amentario, Financeiro e Patrimonial,
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Demonstragées e Variagdes Patrimoniais. Patrimdnio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagGes
patrimoniais, Inventdrio. Repercussdo da movimentagdo da receita e despesas sobre o patriménio. Despesas de Carater
Continuado, com Pessoal, Seguridade Social. Avaliagdo e inventdrio. Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. Crédito
or¢amentario e adicional: Conceito, classificagdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. Regime de Adiantamento:
Conceito, caracteristicas, finalidade, concessdo e controle. Receita Publica: conceito, classificagdo das receitas, estagios da
receita, critérios definidos pela LRF; divida ativa. Despesa Publica: conceito, classificagdo das despesas, estagios, restos a
pagar; despesas de exercicios anteriores; codificagdo das despesas; critérios para realizagdo de despesas previstas na LRF.
Patriménio Financeiro e Patrim6nio Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa.
Escrituragdo: pratica de escrituragdo das operagdes na contabilidade publica considerando os sistemas financeiros,
patrimonial, resultado e compensado. Prestagdo de Contas: FungGes do Tribunal de Contas e dever do administrador publico
de prestar contas. Relatorios de gestdo.

Brasil. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 8 ed. — Brasilia :
Secretaria do  Tesouro Nacional, Coordenacgdo-Geral de Contabilidade, 2019. Disponivel em:
https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9 ID PUBLICACAQ:31484

Norma Brasileira de contabilidade (NBC) — Cédigo de Etica Profissional.

*Sugestdo bibliografica: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos.

14. DENTISTA ESF

Competéncias / Descricdo Sumdria: Compreende as tarefas que se destinam a diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes
e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal.

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislacao:

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites e perspectivas. Artigos de 196 a 200 da Constituigdo Federal;

Lei 8.142 de 28/12/90 — Sistema Unico de Saude.

Lei 8080/1990 — Lei Organica da Saude; Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias — atualizado. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/L8069.htm;

Lei n° 10.741, de 12 de outubro de 2003 — Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/110.741.htm;

Portaria GM n2 2.436, de 21 de setembro de 2017 — PNAB (Politica Nacional de Atengdo Bdasica). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html.

Portaria GM n? 140 de 27 de fevereiro de 2014. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/sas/2014/prt0140 27 02 2014.html.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo da Atengdo e Gestdo do SUS. O
HumanizaSUS na atengdo basica / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Politica Nacional de Humanizagdo da
Atencdo e Gestdo do SUS. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 40 p.: il. color. — (Série B. Textos Basicos de Saude). Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humaniza sus atencao basica.pdf

Conhecimentos na area:

Educagdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevengdo. Métodos preventivos (Fllor, Selantes).
Prevencdo das doencgas bucais. Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicagdo clinica. Sistema dental.
Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicagdes das anestesias locais. Técnicas
anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Principios da cirurgia. Técnica exododnticas. Acidentes e
complicagdes exodbnticas. Técnicas cirdrgicas. Instrumental. Medicagdo pré e pds-operatério. Carie dentaria. Principios de
preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. RestauracSes de resina em dentes anteriores e
posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos
preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia:
Consideragdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. AlteragGes patoldgicas no peridpice. Tratamento conservador da polpa
dental. Abertura coronaria. Obturagdo do canal radicular. Apecificagdo. Reabsor¢do dentdria. Farmacologia e Terapéutica
Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatdrios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas.
Relaxantes musculares de agdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares,
doengas gastrointestinais e doengas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e
restauradores. Prevengdo da carie dentdria na crianga e no adolescente. Traumatismo na denti¢do decidua. Tratamento
pulpar em dentes deciduos. Restauragdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes.
Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Disturbios do
desenvolvimento e do crescimento. Doengas de origem microbiana. Distirbios do metabolismo. Doengas do sistema
especifico. Anomalias dentarias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia
periodontal. Classificagdo das doengas periodontais. Placa e célculo dental. Doenga periodontal necrosante. Raspagem e
alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doengas infecciosas. Materiais dentdrios: Materiais de moldagem, gessos, ligas
para amalgama. Composicao das resinas. Codigo de ética odontoldgica. Estratégias de Saude da Familia. Bibliografia: a critério
do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteudos especificados.
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| 15. DIRETORI

Competéncias / Descricdo Sumadria: Compreende as tarefas que se destinam a executar a politica de desenvolvimento

administrativo da Prefeitura, provendo-o dos recursos humanos necessdrios, promovendo a aquisicdo e administragdo dos

bens patrimoniais, bem como procedendo a abertura de sindicdncias, processos administrativos e demais atos
administrativos.

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislacao:

Legislacdo e ética na administracdo publica:

Acesso a Informagdo: Lei n2 12.527/2011.

Lei n2 8.429/92 e alteragbes (Improbidade Administrativa).

Lei Organica do Municipio de Rindpolis-SP.

Conhecimentos na drea:

Lei Municipal n® 491/70 e alteracBes — Estatuto dos Servidores Publicos de Rindpolis-SP.

Nocdes de Direito Constitucional: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, classificagdes, principios fundamentais. 2 Direitos e

garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos

politicos. 3. Administragdo Publica. 3.1 Disposi¢Ges gerais, servidores publicos.

Nocdes de Direito Administrativo: Conceitos e Principios, Organizagdo Administrativa Brasileira, Poderes administrativos,

Administracdo publica. Orgdos publicos. Agente administrativo. Ato administrativo — modalidades. Contratos administrativos

— modalidades. Lei n® 8.666/93 e alteragdes (Contratos Administrativos e Licitagdes). Lei n? 10.520/2002 e alteragdes

(Pregdo). Direito Financeiro: Lei Complementar n2 101/2000 e alteracdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). Orcamento

Publico: conceito e natureza juridica. Orgamento participativo; Principios orcamentarios; Lei Orcamentaria Anual; Lei de

Diretrizes Orgamentarias e Plano Plurianual; Precatdrios judiciais; Fiscalizagdo financeira e orgamentaria; Controle externo:

Poder Legislativo e Tribunais de Contas; Controle interno.

Informatica:

e Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010.

e MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabegalhos, pardgrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.

e MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de
tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtengao de dados externos, classificagdao de dados.

e Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de
arquivos; modos de exibi¢cdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos.

e Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores: Firefox, Google Chrome e
Internet Explorer; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressao de paginas.

Redacdo Oficial:

e Brasil. Presidéncia da Republica. Casa Civil Manual de redacdo da Presidéncia da Republica / Casa Civil, Subchefia de
Assuntos Juridicos; coordenagdo de Gilmar Ferreira Mendes, Nestor José Forster Junior [et al.]. — 3. ed., rev., atual. e
ampl. — Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018. 189 p.

16. FARMACEUTICO

Competéncias / Descricio Sumadria: Executa tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de
medicamentos e outros preparados; analisa substancias, matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos
especiais, baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas e odontoldgicas. Executa procedimentos
para fornecimento de medicamentos de alto custo.

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislagao:

Legislacdo Sanitdria - LEI N2 6.360, DE 23/09/1976; LEI N2 6.437, DE 20/08/1977; Lei 5991/73 MS, Lei de Genéricos —
9.787/99, Portaria 344,MS; LEI N° 9.965, DE 27/04/2000; LEI N2 11.343, DE 23/08/2006; LEI N2 11.951, DE 24/06/2009; LEI N2
13.021, DE 08/08/2014; LEI N2 13.732, DE 08/11/2018;

Conhecimentos na area:

Cédigo de Etica Profissional; Legislagdo Sanitaria aplicada & Farmécia. Formas Farmacéuticas e Biodisponibilidade;
Estabilidade de medicamentos: prazos de validade e sinais de instabilidade; Exame fisico em medicamentos, armazenamento,
distribuicdo de medicamentos, avaliagdo da prescricdo e dispensagdo; Programacgdo e aquisicdo de medicamentos; Agao
farmacoldgica e mecanismo de acdo dos medicamentos que atuam nos sistemas nervoso central, autdbnomo, respiratério,
digestivo e cardiovascular; Terapéutica da dor, inflamagdo e processos infecciosos; Interagdes medicamentosas,
farmacoepidemiologia; Farmacovigilancia; Critérios e parametros técnicos para selegao de medicamentos: Conceitos Gerais;
Farmacoeconomia; Padronizagdo de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informagbes de
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Medicamentos; ComissGes de Farmacia e Terapéutica. Medicamentos sujeitos a controle especial: Psicotrdpicos,
entorpecentes e antirretrovirais (legislagdo e Dispensagdo); Administracdo de Farmacia; Organiza¢do de Almoxarifados e
Condi¢bes adequadas de Armazenamento; Controle de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; sistemas de
Distribuicdo de Medicamentos. Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica: Manipulagdo de Formulas Magistrais e Oficinais;
Boas Praticas de Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluigdo,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetdveis; Preparo de Solugdes Parenterais e Outras Formulagdes de Grande
volume; Calculos em farmacia; NogGes Basicas de Filtragdo, Destilagdo e Esterilizagdo. Controle de qualidade: Controle de
Qualidade de Matérias primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e
microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmdcia Hospitalar. Farmacologia: Farmacocinética — Absorgado, distribuigdo e
Eliminacdo das Drogas; Farmacodindmica — Mecanismo de Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas;
Toxicologia; Interagdes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de
Medicamentos. Bibliografia: a critério do candidato podendo ser utilizadas quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos
especificados.

17. FONOAUDIOLOGO

Competéncias / Descricio Sumdria: Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; desenvolver programas de prevengdo, promog¢do da saude e
qualidade de vida.

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislacao:

Lei n® 6.965/1981 (dispde sobre a regulamentacdo da profissdo de fonoaudidlogo e determina outras providéncias);

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites e perspectivas. Artigos de 196 a 200 da Constituicdo Federal;

Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente e da outras providéncias —
atualizado. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/L8069.htm;

Lei n° 10.741, de 12 de outubro de 2003 — Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/110.741.htm;

Conhecimentos na area:

Cédigo de Etica Profissional. Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudiolégica). Sistemas e
processos de comunicagdo: oOrgdos responsaveis. Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento.
Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas,
processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audigdo, linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevengdo,
intervengdo precoce, reeducagdo psicomotora, reeducagdo da degluticdo atipica. Reabilitagdo fonoaudioldgica: afasias,
displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de
linguagem por transtornos. Avaliagdo audioldgica: laudos, diagndsticos e progndsticos. Principais testes complementares.
Etica profissional. ContribuicBes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skinner); Construtivista (Piaget);
Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintatica,
Semantica, Pragmatica. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita: Contribuigdes das principais teorias
psicolinguisticas: Comportamental (Skinner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky).
Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliagdo e Tratamento dos Disturbios da Comunicagdo.
Fonoaudiologia em Instituicdo Educacional: Fonoaudiologia educacional: objetivos, conceitos e papéis. A instituicdo e a
equipe multi e interdisciplinar. Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do desenvolvimento da
linguagem. Patologias da voz: disfonia -definigdo, etiologia, avaliagdo, terapia; laringectomia -definicdo, etiologia, avaliagdo,
terapia. Patologias da fala -definicdo, etiologia, avaliacdo, terapia de: dislalia, desvios fonoldgicos, degluticdo atipica,
gagueira, disartria. Patologias da linguagem -definicdo, etiologia, avaliacado, terapia de: retardo de aquisicao da linguagem,
dislexia, disturbio de aprendizagem. Patologia da linguagem: a linguagem nas psicoses infantis e autismo; afasia; disfasia.
Anatomia e fisiologia da audi¢do. Desenvolvimento do comportamento auditivo (maturagdo das respostas em bebés de 0 a
24 meses). Avaliagdo audioldgica: interpretacdo dos resultados de audiometria tonal liminar e impedanciometria;
interpretacdo dostestes de discriminagdo auditiva; audiologia infantil-avaliagdo do recém-nascido e detec¢do precoce da
deficiéncia auditiva; avaliagdo da crianga de 0 a 6 anos. Métodos eletrofisioldgicos de avaliagdo da audi¢do: audiometria de
tronco cerebral e eletrococleografia: definicdo, objetivos e critérios de indicagdo. Aparelhos de amplificagdo sonora
individuais e préteses auditivas: tipos e caracteristicas; critérios basicos para sele¢do, indicagdo e adaptagdo; orientagdo a
familia da crianga que usa aparelho auditivo. Deficiéncia auditiva: causas de perdas auditivas na infancia; tipos de perdas
auditivas; disturbio de percepg¢do auditiva; terapia fonoaudioldgica de deficiéncia auditiva: diferentes abordagens e/ou
métodos.

18. LANCADOR

Competéncias / Descricdo Sumadria: Executa servicos administrativos relativos a tributacdo municipal, para atender rotinas
pré-estabelecidas e eventuais.
B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislacao:
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Nocdes de Direito Constitucional: 1 Constituigdo. 1.1 Conceito, classificagbes, principios fundamentais. 2 Direitos e
garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos
politicos. 3. Administragdo Publica. 3.1 Disposi¢Oes gerais, servidores publicos.

Legislacdo e ética na administracdo publica:

Lei n2 8.429/1992 e suas alterages.

Acesso a Informagdo: Lein? 12.527/2011

Conhecimentos na area:

Direito Tributario: Tributos: conceito, natureza juridica, classificagdo e espécies de tributos. Competéncia tributaria e
limitagbes do direito de tributar. Impostos: disposicGes gerais. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza. Taxas.
Contribuicdo de Melhoria. Obrigacdo Tributdria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade; capacidade
tributaria; responsabilidade tributaria. Crédito Tributdrio: constituicdo; modalidades de Langamento; suspensdo, extingdo e
exclusdo do crédito tributario. Sigilo Fiscal. Divida Ativa. Crimes contra a ordem tributdria. Legislagdo tributdria referente as
retengGes de Imposto de Renda Retido na Fonte, IRRF, INSS, Contribuigdo para Financiamento da Seguridade Social, COFINS,
PIS/PASEP e Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido, CSLL, incidente sobre a prestagdo de servigos de terceiros. Direito
Administrativo: Administragdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Poderes administrativos:
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar, de policia. Uso e abuso do poder. Leis Complementares
Federais n2 116/2003, n2 123/2006 e n? 147/2014, e suas alteragdes._Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966 (atualizado) -
DispGe sobre o Sistema Tributdrio Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e
Municipios.

19. MEDICO ESF

Competéncias / Descricdo Sumadria: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencg&o e diagndstico das doengas do corpo
humano. Suas fungdes consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e
emitindo diagndstico com a respectiva prescricio de medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promogdo da
salde e bem estar da populagdo; Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames
complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagndstico; Prescrever medicamentos,
indicando a dosagem e respectiva via de administragdo dos mesmos; Prestar orientagdes aos pacientes sobre meios e
atitudes para restabelecer ou conservar a saude; Anotar e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes
examinados, anotando conclusGes diagnodsticas, evolugao da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagao
terapéutica adequada a cada caso; Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;
Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesGes traumaticas e estudos epidemioldgicos,
elaborando e/ou preenchendo formuldrios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a
reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza nao-
ocupacionais; Participar de programas de vacinagdo, orientando a sele¢do da populagao e o tipo e vacina a ser aplicada, para
prevenir moléstias transmissiveis; Atender urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatoldgicas; Emitir atestados e laudos para
admissdo ou nomeagdo de empregados, concessdo de licengas, abono de faltas e outros; Colaborar na limpeza e organizagdo
do local de trabalho; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislacao:

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites e perspectivas. Artigos de 196 a 200 da Constituigdo Federal;

Lei 8.142 de 28/12/90 — Sistema Unico de Saude.

Lei 8080/1990 — Lei Organica da Saude; Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias — atualizado. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/L8069.htm;

Lei n® 10.741, de 12 de outubro de 2003 — Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/110.741.htm;

Portaria GM n? 2.436, de 21 de setembro de 2017 — PNAB (Politica Nacional de Atencdo Basica). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html.

Portaria GM n2 140 de 27 de fevereiro de 2014. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/sas/2014/prt0140 27 02 2014.html.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo da Atengdo e Gestdo do SUS. O
HumanizaSUS na atencédo basica / Ministério da Saude, Secretaria de Atenc¢do a Saude, Politica Nacional de Humanizacdo da
Atengdo e Gestdo do SUS. — Brasilia : Ministério da Saude, 2009. 40 p. : il. color. — (Série B. Textos Basicos de Saude).
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humaniza_sus atencao_basica.pdf

Conhecimentos na area:

Cédigo de Etica Profissional. Doengas Cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga cardiovascular,
insuficiéncia cardiaca, cardiomiopatias, doenga arterial coronaria, arritmias, doengas do miocardio e pericardio; hipertensao
arterial sistémica; doenga vascular periférica, diagnostico diferencial de dor toracica, alteragdes eletrocardiograficas, doenga
valvar e doencgas da aorta. Doengas Pulmonares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga respiratdria, doengas
intersticiais e infiltrativas, doenga pulmonar obstrutiva, doengas da pleura e mediastino, neoplasias pulmonares, sindrome da
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apnéia do sono e doengas pulmonares ambientais e ocupacionais. Doengas Renais: avaliagdo e tratamento do paciente com
doenga renal, disturbios eletroliticos e de fluidos, doengas glomerulares, doengas vasculares renais, insuficiéncia renal aguda
e cronica, desordens ndo glomerulares. Doengas Gastrintestinais: avaliagdo e tratamento das principais manifestagGes clinicas
das doengas gastrintestinais, doengas do es6fago, doengas do estdmago e duodeno, doenga inflamatdria intestinal,
neoplasias do trato gastrintestinal e doengas do pancreas. Doengas do Figado e Sistema Biliar: avaliagdo laboratorial do
figado, ictericia, hepatite aguda e cronica, insuficiéncia epatica, cirrose e suas complicagGes da vesicula e trato biliar,
neoplasias do figado, doengas infiltrativas e vascular. Doengas Hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e
trombose) avaliagdo e tratamento das anemias, avaliagdo da leucocitose e leucopenia. Doengas do Metabolismo: obesidade,
anorexia nervosa e bulimia, desordens do metabolismo dos lipides. Doengas Endocrinoldgicas: doengas da tiredide, diabetes
melito, hipoglicemia, insuficiéncia adrenal. Doengas Musculo-esqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliagdo e tratamento do
paciente com doenga reumatica, artrite reumatdide, LUpus eritematoso sistémico, espondiloartropatias, sindrome do
anticorpo antifosfolipide, esclerose sistémica, osteroartrite, gota e desordens do tecido mole n3o articular. Doengas Osseas e
do Metabolismo Osseo: osteoporose, doengas da paratiredide e distirbios do célcio. Doencas Infecciosas: Doencas
Neuroldgicas/Psiquidtricas: avaliacdo do paciente neuroldgico, desordens da consciéncia, deméncia e disturbios de memoria,
doengas cerebrovasculares, cefaléias, avaliagdo da sincope, miastenia gravis, doenga de Parkinson, diagndstico diferencial da
sindrome convulsiva, distlrbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e Emergéncias: reanimagdo cardiopulmonar, avaliagdo e
tratamento inicial do paciente em choque, imobilizagdes e cuidados no local do acidente, atendimento inicial ao paciente
politraumatizado, diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas, anafilaxia e reagGes alérgicas agudas, controle
da dor, diagnodstico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas, diagndsticos e tratamento inicial da embolia de
pulmdo, insuficiéncia respiratéria aguda, hemorragias digestivas. Principais Problemas Médicos relacionados aos idosos.
Rastreamento de Doengas Cardiovasculares e do Cancer. Prevengdo do Cancer. Exame Periddico de Saldde. Promogdo da
saulde: controle da obesidade, tabagismo e vacinagdo. Sugestdo para estudo: quaisquer obras atualizadas sobre os conteudos
especificos. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.

20. MEDICO (20 horas)

Competéncias / Descricio Sumdria: Compreende as tarefas que se destinam a fazer exames médicos, emitir diagndstico,
prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente. Mantém contato com pacientes,
realizam pequenas cirurgias.

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislacao:

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites e perspectivas. Artigos de 196 a 200 da Constituicdo Federal;

Lei 8.142 de 28/12/90 — Sistema Unico de Saude.

Lei 8080/1990 — Lei Organica da Saude; Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias — atualizado. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/L8069.htm;

Lei n® 10.741, de 12 de outubro de 2003 — Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/110.741.htm;

Portaria GM n? 2.436, de 21 de setembro de 2017 — PNAB (Politica Nacional de Atencgdo Basica). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html.

Portaria GM n? 140 de 27 de fevereiro de 2014. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/sas/2014/prt0140 27 02 2014.html.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo da Atengdo e Gestdo do SUS. O
HumanizaSUS na atengdo basica / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Politica Nacional de Humanizagdo da
Atengdo e Gestdo do SUS. — Brasilia : Ministério da Saude, 2009. 40 p. : il. color. — (Série B. Textos Basicos de Saude).
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humaniza sus atencao basica.pdf

Conhecimentos na érea:

Cédigo de Etica Profissional; Patologias Cardiocirculatérias; Insuficiéncia cardiaca e insuficiéncia coronariana, hipertensio
arterial, doengas vasculares, parada cardiaca, choque cardiogénico e diagndstico de outros tipos de choques. Patologia do
aparelho respiratério: doenga pulmonar obstrutiva cronica, insuficiéncia respiratéria, bronquites, pneumonias, tuberculose.
Doengas infecto-contagiosas. Patologias do aparelho digestivo: sindrome dispéptica, sindrome diarréica, parasitoses
intestinais, insuficiéncia hepatica, pancreatite, hepatites. Patologias do Sistema Hematopoiético: anemias, coagulopatias,
leucemias. Patologias enddcrinas: Diabetes Mellitus, tireopatias, insuficiéncia adrenal. Patologia do Aparelho Genito-Urindrio:
infec¢do do trato urindrio, insuficiéncia renal aguda e cronica. Patologias Reumaticas: lupus e eritematoso sistémico, artrite
reumatdide. AfecgOes do Sistema Nervoso: doengas vasculares cerebrais, diagnostico diferencial de sindrome convulsiva,
meningites e encefalites. Diagnostico Diferencial da Dor Toracica.

21. PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Competéncias / Descricio Sumaria: Compreende as tarefas que se destinam a organizagdo e promogdo de atividades de
complemento educacional, levando os educandos a executarem atividades educativas e a se expressarem através de
manifestagdes artisticas e culturais, visando seu desenvolvimento fisico, mental, emocional e sua integragdo social.

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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Legislacao:
BRASIL. Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil - 1988 — atualizada - (artigos 59, 6, 7, 23, 37, Art. 205 a 216. In:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

BRASIL, Presidéncia da Republica, Casa Civil, Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei Federal 13.146/15. Lei Brasileira de
Inclusdo. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm. Acesso em: 05/05/21.

BRASIL, Presidéncia da Republica, Casa Civil, Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional, Lei Federal 9.394/96. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L9394.htm. Acesso em 05/05/2021.

BRASIL. Lei n2 13.005, de 25 de junho de 2014.Aprova o Plano Nacional de Educagdo e dd outras providéncias. Presidéncia da
Republica, Brasilia, 2014.

Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e da outras providéncias —
atualizado. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/L8069.htm;

Conhecimentos na drea:

A construgdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas,
significativas e relevantes. Fundamentos da Educagdo Especial. A Politica educacional e a Educagdo Especial. Inclusdo:
Construindo uma sociedade para todos. A educagdo escolar - aprendizagens e ensino. Alfabetiza¢do. Educagao Psicomotora.
Aquisicdes da Linguagem Oral e Escrita. Curriculo nas salas de aula inclusivas. Aprendizagem nas escolas inclusivas.
Acessibilidade. Recursos e Adaptagbes. A ludicidade no processo de ensino e aprendizagem para os com necessidades
educacionais especiais. O trabalho com as diferentes necessidades educacionais especiais. Avaliagdo; Atuagdo Prética do
Professor; Fatores de Crescimento; O desenvolvimento das potencialidades fisicas e intelectuais; A ajuda na aquisicdo da
estabilidade emocional; O desenvolvimento das possibilidades de comunicagdo; A redugdo das limitagdes provocadas pela
deficiéncia; O apoio na inser¢do familiar, escolar e social de criangcas e jovens deficientes; O desenvolvimento da
independéncia a todos os niveis em que se possa processar; Repensando a deficiéncia a luz de novos pressupostos; O
contexto psicoldgico; O Clima sécio-afetivo.

ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades
educacionais especiais dos alunos - construindo a escola inclusiva. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de
Educagdo Especial, 2005.

ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades
educacionais especiais dos alunos - adaptagGes curriculares de grande porte. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de
Educagdo Especial, 2000.

ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades
educacionais especiais dos alunos - adaptacdes curriculares de pequeno porte. Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de
Educagdo Especial, 2000

BATISTA, Antdnio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizacdo e a avaliagdo - MEC.

BELISARIO FiLHO, José Ferreira. A educagdo especial na perspectiva da inclusio escolar: transtornos globais do
desenvolvimento. Brasilia: Ministério da Educagdo, 2010. (Colegdo A Educacgdo Especial na Perspectiva da Educagdo Escolar).

BRASIL. Ministério da Educagdo. Saberes e praticas da inclusdo: desenvolvendo competéncias para o atendimento as
necessidades educacionais especiais de alunos com altas habilidades/ superdotagdo. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo
especial, 2003.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Saberes e praticas da inclusdo: avaliagdo para identificacdo das necessidades educacionais
especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagao especial, 2006.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Saberes e praticas da inclusdo: estratégias para a educagdo de alunos com necessidades
educacionais especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo especial, 2003.

DELPRETTO, Barbara Martins de Lima. A educagdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: altas
habilidades/superdotacdo. Brasilia: Ministério da Educagdo, 2010. (Cole¢do A Educacdo Especial na Perspectiva da Educagio
Escolar).

GALVAO, Isabel. Henri Wallon: Uma concepgio dialética do desenvolvimento Infantil. Petrépolis, RJ: 132 edigdo - Vozes, 1995.

GOMES, Adriana Leite Lima Verde. A educagdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: o atendimento educacional
especializado para alunos com deficiéncia intelectual. Brasilia: Ministério da Educagdo, 2010. (Colegdo A Educagdo Especial na
Perspectiva da Educagdo Escolar).

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagdo, 2001.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S3o Paulo: Editora Moderna. 2006.
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MERCADO, Elisangela Leal de Oliveira; FUMES, Neiza Lourdes Frederico. Base Nacional Comum Curricular e a Educagio
Especial no contexto da Inclusdo Escolar. Anais: 102 Encontro Internacional de Formagdo de professores e 112 Férum
permanente internacional de inovagao educacional. V. 10, n. 1 (2017). Disponivel em:
https://eventos.set.edu.br/enfope/article/viewFile/4770/1796. Acesso em 07/05/21.

ROPOLI, Edilene Aparecida. A educagdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia:
Ministério da Educagdo, 2010. (Colegdo A Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Escolar)

ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.
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ANEXO 11
MODELO DE REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO 01/2021

REF. RECURSO ADMINISTRATIVO

() Do Edital e anexos.

() Atendimento Especial aos Portadores de Necessidades Especiais
() Homologacdo das Inscrigdes

() Gabaritos preliminares da Prova Escrita

() Resultado da Prova Escrita

() Resultado da Prova Pratica

() Resultado da Prova de Titulos — Professor de Ed. Especial

() Desempate de Notas constantes no Edital de Resultados e Classificagdo Finais.

DADOS DO PROTOCOLO DO RECURSO

Numero de Inscrigdo:

Cargo:

Nome do Candidato:

Data do Requerimento: /___/2.021 Horario:

JUSTIFICATIVAS DO RECURSO (Fundamentagdo)

Assinatura do candidato

RESULTADO DO PEDIDO DE RECURSO: () Deferido () Indeferido
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ANEXO lll

CRONOGRAMA SINTESE - REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO N. 01/2021

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a altera¢des, sendo de inteira responsabilidade de o candidato

acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

Evento Data Prevista*
Publ{c?g.ao do Fxt{rato. do Edital do Concurso Publico n. 01/20 na imprensa escrita de circulagdo no 18/05/2021.
municipio de Rindpolis/SP.

Publicagdo do Edital de abertura das Inscrigdes do Concurso Publico n. 01/2021 (na integra) nos 20/05/2021.

sites: www.Rindpolis.sp.gov.br e www.exitusconcursos.com.br

Inicio e término do Cadastro das inscrigdes no site www.exitusconcursos.com.br

Inicio: 20/05 as 08:00 h.
Término: 31/05 as 14:00 h.

Prazo para impugnacgdo do Edital de Concurso Publico n. 01/2021 e Anexos Até 24/05/2021
Publlcac.;at') .clo Edital de Inscrigbes nos sites: www.exitusconcursos.com.br e 05/06/2021
www.Rindpolis.sp.gov.br

2 dias uteis

Prazo para interposi¢do de recursos de candidatos contra o Edital de Inscri¢ées

(excluindo-se o dia da
publicagdo do Edital para
efeito da contagem do

prazo)
Publicagdo do Edital de Convocagao para as Provas Escritas A definir.
Data de Aplicagao das Provas Escritas e de Titulos A definir.

Divulgag¢do dos Gabaritos Preliminares nos sites: www.exitusconcursos.com.br e
www.rindpolis.sp.gov.br

Dia util seguinte a
realizacdo da Prova
Escrita

Prazo para interposicdo de recursos de candidatos contra a divulgagdo dos Gabaritos Preliminares
das Provas Escritas

2 dias uteis
(excluindo-se o dia da
publicagdo do Edital para
efeito da contagem do
prazo)

Publicacdo do Edital de Divulga¢ao dos Gabaritos Oficiais e Resultados das Provas Escritas e de
Titulos nos sites www.exitusconcursos.com.br e www.Rindépolis.sp.gov.br

A definir.

Prazo para interposicdo de recursos de candidatos contra os Resultados das Provas Escritas e de
Titulos.

2 dias uteis
(excluindo-se o dia da
publicacdo do Edital para
efeito da contagem do

prazo)
Provas Praticas A definir.
DEMAIS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO 01/21 A definir.

*Este cronograma podera sofrer eventuais alteragoes.
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